ESTATUTOS DE LA AGRUPACION DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL ILUSTRE
COLEGIO DE LA ABOGACIA DE VALLADOLID

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo I

Definicion, ambito y sede

Articulo 1.-

La AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL se
constituye al amparo del art. 37 de los Estatutos del Colegio de la Abogacia
de Valladolid.

Articulo 2.-

La AGRUPACION estd integrada en la organizacién del Colegio de Abogados
de Valladolid, carece de personalidad juridica propia y goza de autonomia
funcional con sujecién a los presentes Estatutos y a la superior competencia
de la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 3.-

La Seccién tiene su sede en la del Colegio de la Abogacia de Valladolid, de
cuyos medios y recursos podra servirse en cuanto fuese compatible con el
funcionamiento ordinario del Colegio en los términos que acuerde su Junta
de Gobierno y previa comunicacion.

Capitulo II
Objeto
Articulo 4.-

La AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
tiene los siguientes fines:

a) Intercambiar entre sus miembros conocimientos, criterios de actuacién y
experiencias en materia de Derecho Laboral y de Seguridad social; la
recopilacion, el analisis, y el estudio de las resoluciones de los diversos



organos judiciales de la provincia; y la celebracion las actividades que
colaboren a la extensién y profundizacién del conocimiento del derecho,
particularmente en materia Laboral y de Seguridad Social.

b) La colaboracion para la mejora de la calidad del servicio que se presta a
los ciudadanos, tanto con la Administracion de Justicia como con el resto de
los organismos e instituciones publicas y privadas, intervinientes en la
aplicacién del Derecho Laboral y de Seguridad Social, para lo que se
propiciaran reuniones con los agentes implicados.

c) Proponer a la Junta de Gobierno la organizacién de conferencias, debates,
mesas redondas y publicaciones sobre el Derecho Laboral y de Seguridad
Social.

d) Colaborar con otros Colegios Profesionales, secciones, agrupaciones y/o
asociaciones de Derecho Laboral y de Seguridad Social, editoriales y
organismos publicos o privados en temas relacionados con dichas materias.

e) Todas aquellas ideas e iniciativas que promuevan los anteriores fines.

Capitulo III
De sus miembros
Articulo 5.-

Podran incorporarse a la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL del Colegio de la Abogacia de Valladolid los inscritos e
inscritas en él como colegiados y colegiadas ejercientes y no ejercientes, que
lo soliciten por escrito comprometiéndose a respetar este Reglamento y que
paguen la cuota de incorporacion.

La Junta Directiva llevara un censo en que inscribird a los miembros de la
AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL a los
solos efectos de su gestion y ordenacién, y al objeto de poder establecer un
canal de comunicacion.

Articulo 6.-

Podré obtenerse la baja de la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL mediante solicitud dirigida a la Junta Directiva. La
pérdida de la condicién de colegiado producird la simultdnea baja de la
AGRUPACION.

El incumplimiento de obligaciones econdmicas sera causa de baja automatica,
transcurridos cinco dias habiles desde el requerimiento inatendido de pago
mediante correo electrénico o Whatsapp a la direccién de correo o nUmero de
teléfono mavil, que se hubiera facilitado a la Junta Directiva.



Articulo 7.-

Por el mero hecho de pertenecer a la AGRUPACION DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, y cumpliendo los requisitos
reglamentariamente establecidos, sus miembros tendran derecho a participar
en todas sus actividades; a ser electores y elegibles de los cargos de la Junta
Directiva; a asistir a las Asambleas de la AGRUPACION con voz y voto siempre
que, por lo que a esto Ultimo respecta, se hallaran al corriente en la integridad
de las cargas econdmicas generales del Colegio y particulares de la
AGRUPACION. Y podrén plantear cuantas iniciativas y sugerencias colaboren
al logro de los fines de la AGRUPACION.

Articulo 8.-

Quienes integren la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL vendran obligados a facilitar a la Junta Directiva una
direccion de correo electrénico y teléfono, a través del cual se practicaran con
él todas las convocatorias, comunicaciones y notificaciones salvo las que
expresamente sefale este Reglamento que deban hacerse por otros medios.

También deberan cumplir los acuerdos de la Asamblea y de la Junta Directiva
adoptados dentro de sus competencias reglamentarias; pagar las cuotas y
cargas econdmicas que se fijen; desempefar los cargos para los que hubiesen
sido designados, previa su conformidad, en los términos que mejor sirvan a
la consecucién de los fines de la agrupacién; y a comportarse con honestidad,
respeto y lealtad con todos sus compaferos.

Articulo 9.-

La Asamblea General de la AGRUPACION podrad nombrar socios y/o socias de
honor a aquellas personalidades del mundo juridico (Abogados, Notarios,
Jueces, Magistrados, Profesores, Catedraticos, entre otros) de especial
relevancia dentro del Derecho Laboral y de la Seguridad Social. Quienes
ostenten tal condicion dentro de la Agrupacién , no podran votar en las juntas,
ni abonaran cuota alguna.

De las propuestas de nombramiento que se puedan plantear debera ser
informada la Junta de Gobierno del ICAVA.



TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 10.-

La AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
se organiza a través de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Capitulo I

De la Asamblea General

Articulo 11.-

La Asamblea General es el drgano a través del que se expresa la voluntad de
la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
estara integrada por la reunidon de todos los integrantes que asistan
personalmente, previa su convocatoria por la Junta Directiva y adoptara sus
acuerdos por mayoria simple de votos, salvo para los casos de disolucién o
modificacion de estatutos, que se requerird una mayoria de dos tercios.

El quorum para tomar decisiones se establece en la mitad mas uno del total
de

Para los casos de disolucion o modificacién estatutaria, el quorum se fija en
dos tercios del total de agrupados.

La Junta Directiva darad cuenta de sus acuerdos a la Junta de Gobierno del
Colegio de Abogados dentro de los dos dias habiles siguientes a su adopcién
mediante la remisidon de su acta al Secretario/a de ella, o de modo inmediato
si asi lo solicitara al presidente o a cualquiera de los demas cargos de la Junta
Directiva.

La Junta de Gobierno del Colegio podra vetar cualesquiera acuerdos de la
Asamblea o de la Junta Directiva mediante resolucion motivada cuando
resulten contrarios a los intereses del Colegio, perjudiquen su prestigio o su
imagen publica, infrinjan el ordenamiento o los Estatutos Generales de la



Abogacia y del Colegio o de cualquier modo contrarien los principios y valores
qgue los inspiran.

Articulo 12.-

La Asamblea General tendra competencia exclusiva para decidir sobre las
cuentas y presupuesto de la AGRUPACION; fijacion de cuotas de inscripcion
y demas ordinarias Yy extraordinarias; modificacion de estatutos;
nombramiento y cese de los cargos de la Junta Directiva y no exclusiva para
propuesta de actividades y de cuantas iniciativas colaboren al logro de los
objetivos de la AGRUPACION.

Articulo 13.-

La Asamblea General se reunird con caracter ordinario en el primer trimestre
de cada afio para decidir sobre aprobacidon de cuentas del ejercicio anterior y
del presupuesto de la AGRUPACION.

Articulo 14.-

La Asamblea General se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo
decidiera la Junta Directiva por propia iniciativa o a solicitud del 20% de los
miembros de la AGRUPACION. En este ultimo caso, la Asamblea deberd
celebrarse dentro de los quince dias siguientes desde la recepcion de la
solicitud, conforme al orden del dia que propusiesen los solicitantes, que
podrda complementarse incluyendo en él los demas asuntos que decida la
Junta Directiva.

Articulo 15.-

La Asamblea General se convocara por la Junta Directiva con quince dias de
antelacion, salvo que se tratara de una Extraordinaria cuya urgencia
justificase el acortamiento de ese plazo, cuyo preaviso se hara con un minimo
de cuarenta y ocho horas. La convocatoria comprendera el lugar y fecha de
su celebracién, asi como su orden del dia. Salvo que resulte justificada la
fijacion de otro lugar, la Asamblea se celebrard en la Sede del Colegio.
Ademas de su remisidn por correo electronico, la convocatoria se expondra
en el tablon de anuncios del Colegio con la antelacidon antes citada.

Quien siendo integrantes de la AGRUPACION, en nimero no inferior al 5%
del total, podran proponer hasta cinco dias habiles anteriores a la fecha de la
Asamblea General que trate y decida sobre los asuntos que soliciten, en cuyo
caso se incorporara al orden del dia tal propuesta en sus literales términos



en Ultimo lugar, previa comunicacion al resto de miembros de la
AGRUPACION.

Articulo 16.-

La Asamblea General, que se celebrard en Unica convocatoria, se entendera
constituida sea cual sea el nimero de asistentes, que tendran que asistir
personalmente.

La Junta Directiva podra autorizar la asistencia a la Asamblea a toda persona
ajena a la AGRUPACION cuya intervencién o presencia en ella se considere
oportuna.

La presidencia de la AGRUPACION dirigird la Asamblea, concediendo y
retirando la palabra y sometiendo los asuntos a votacidon cuando entienda
que se han debatido suficientemente, sin que en ningln caso pueda hacerlo
antes de que se consuman tres turnos a favor y otros tres en contra en el
caso de que hubiera lugar a ellos. En ejercicio de sus competencias de
direccion de la Asamblea, la presidencia velara por que se permita la libre
expresion de los asistentes siempre y cuando se pronuncien con el debido
respeto tanto a presentes como a ausentes y no alteren la normalidad de la
reunion, pudiendo ordenar en caso extremo la expulsién de quien no
atendiera sus disposiciones.

La Secretaria de la Junta Directiva los sera también de la Asamblea General,
y levantara acta de sus reuniones con el Visto Bueno del Presidente y las
remitird a todos sus miembros dentro de los cinco dias siguientes a su
celebracion.

Capitulo II

De la Junta Directiva y su funcionamiento

Articulo 17.-

La Junta Directiva es el o6rgano al que corresponde la gestion vy
representacién, a través de su presidencia, de la AGRUPACION DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL, asi como el cumplimiento de los
acuerdos de la Asamblea General, cuyas competencias no podra invadir.

Articulo 18.-



Los cargos de la Junta Directiva son los necesarios para cubrir los puestos de
Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria, Tesoreria y Vocalias (en numero
minimo de tres y maximo de cinco) y seran elegidos por la Asamblea General
de entre los miembros de la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE
LA SEGURIDAD SOCIAL por un periodo de cuatro afios pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Articulo 19.-

La Junta Directiva se reunira por convocatoria de su presidencia a instancia
propia o a solicitud de dos de sus miembros.

Articulo 20.-

Los miembros de la Junta Directiva podran cesar en los cargos por decision
propia mediante comunicacion escrita y cesaran por cumplimiento del periodo
de su mandato, por inasistencia no justificada a tres reuniones en el periodo
de un afo, por dejar de reunir los requisitos precisos para ser miembros de
la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL y
por acuerdo de la Asamblea General si concurriera causa grave que lo
justifique debidamente fundamentada. En caso de cese, se mantendrd
vacante el cargo hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria, proveyendo
la propia Junta Directiva la sustitucién entre sus miembros si se tratara de la
Secretaria, salvo que cese quien ostente la presidencia, en cuyo caso le
sustituiria en funciones quien ostentase la vicepresidencia hasta la
celebracion de la siguiente Asamblea General, en que se procedera a la
eleccidon del quien vaya a ejercer la presidencia.

Articulo 21.-

De las reuniones de la Junta Directiva se levantara Acta por quien tenga a
su cargo la Secretaria de la Agrupacidon. Acta sucinta que se guardara en el
archivo junto con las actas de la Asamblea General y demas documentacion
de interés de la AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL. Antes de la siguiente reunién de la Junta Directiva, se remitira copia
a los demas miembros de la Junta del acta que se hubiera levantado para que
se apruebe 0, en su caso, se rectifique en aquella. Los acuerdos de la Junta
Directiva se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 22.-

Quien esté al frente de la Presidencia ostentard la representacion de la
AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL;
convocara y presidira la reunion de la Junta Directiva preparando el orden del
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dia de sus sesiones, y presidird la Asamblea General dirigiendo su desarrollo
y ordenando sus debates, del cumplimiento de cuyos acuerdos cuidara
personalmente. En su ausencia o imposibilidad serd sustituida por la
vicepresidencia.

Articulo 23.-

Se levantard acta de las sesiones de las Asambleas Generales y de las
reuniones de la Junta Directiva por quien ostente la Secretaria, quien la
notificard a la brevedad posible a todos los que hubieran tenido derecho a
asistir, aunque no lo hubieran hecho, se encargara de las cuestiones formales
y de trémite que exija el funcionamiento de la AGRUPACION DE DERECHO
DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL y ordenara la guarda de su
documentacién; y dara cuenta puntual al Decano y al Secretario de la Junta
de Gobierno del Colegio sobre cuantos antecedentes y documentos le fuesen
requeridos.

Articulo 24.-

Quien tenga asumidas las competencias de la Tesoreria, se ocupara de
recaudar las aportaciones econdmicas acordadas por la Asamblea General a
través de domiciliacion bancaria y de atender los pagos cuya efectividad se
hubiera acordado por la Junta Directiva, siempre con el visto bueno del/la
presidente o del/la vicepresidente; llevara las cuentas de la AGRUPACION en
la forma que se le autorice por la Junta Directiva de modo que quede
constancia inequivoca de la situacién de los fondos; y seguira y dara cuenta
a la Junta de cuantas incidencias econémicas de interés puedan afectar a la
AGRUPACION, particularmente del estado de los pagos de las cuotas por sus
miembros.

Articulo 25.-

Las Vocalias que se constituyan tendran las funciones que expresamente se
encomienden por parte de la Junta Directiva o la Asamblea General.

Articulo 26.-

Las sesiones de la Junta Directiva de la AGRUPACION DE DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL se convocaran por el/la presidente
con expresion de la fecha, hora y lugar de su celebracién, y con un guion de
su contenido previsto.



La sesién podra adoptar acuerdos por mayoria simple sobre asuntos que no
pertenezcan exclusivamente a las competencias reglamentarias de la
Asamblea General, en cuyo caso el /la Secretario/a hara constar su contenido
en el acta sucinta que habra de levantar de cada sesién. El quorum sera de
un minimo de tres personas.

Capitulo III

Del régimen econémico

Articulo 27.-

Los recursos econdmicos de la AGRUPACION seran los que obtenga por el
importe de las cuotas ordinarias y extraordinarias que satisfagan sus
miembros, por las aportaciones que acuerde la Junta de Gobierno con cargo
a los fondos colegiales, y por las subvenciones que se concedan por otras
personas o entidades.

Articulo 28.-

Los fondos de la AGRUPACION se mantendran en una cuenta corriente de los
que se podra disponer mediante firma mancomunada de las personas que
ostenten las funciones propias de Presidencia y Tesoreria por asi haberlo
acordado el érgano competente de la Agrupacion.

Capitulo IV

Del régimen de recursos y normativa supletoria

Articulo 29.-

Todos los acue;rdos que adopten la Junta Directiva y la Asamblea General de
la AGRUPACION son susceptibles de recurso de alzada ante la Junta de
Gobierno del Colegio.

Articulo 30.-



Se aplicarda con caracter supletorio a este Reglamento los Estatutos del
Colegio de la Abogacia de Valladolid.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.-

Constituida por iniciativa de la Junta de Gobierno del Colegio de la Abogacia
de Valladolid su AGRUPACION DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, comienza sus actividades a instancia de quien asuma
la Presidencia “en funciones” y que haya sido designado por la Junta de
Gobierno del colegio de la Abogacia que, a su vez designara a los miembros
de la Junta Directiva provisional con los que pondra en marcha el
funcionamiento ordinario de la AGRUPACION.

Antes del 31 de diciembre se celebrara la primera Asamblea General para
ratificacion de cargos y otros temas que se incluyan en el orden del dia.

SEGUNDA.-

Se fija cuota provisional de inscripcién en 50 euros/afio, decidiendo la primera
Asamblea General el importe y periodicidad de las cuotas ordinarias.
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