
 

   

1º CARACTERÍSTICAS DEL 
ALUMANDO DESDE LOS FACTORES 

QUE INFLUYEN EN EL 
APRENDIZAJE 

- Neuroeducación 

- Lenguaje positivo  

- Aspectos psicopedagógicos básicos 

- Nuevo paradigma educativo 

- Alumnos con Necesidades 
Específicas de Apoyo Educativo 

(ACNEAE)  

2º PLANIFICACIÓN DEL PROCESO 
DE E-A 

- Plantillas-modelo   

- Recursos interactivos 

 

 

  

3º METODOLOGÍA 

 -  Obstáculos y facilitadores  

   -  Estrategias para captar y 
mantener la atención 

 - Dinámicas de aprendizaje 

- Técnicas evaluativas 

- Metodologías activas 

 

 

4º CASOS  PRÁCTICOS   

 



 ELEMENTOS  CLAVE  DEL  

APRENDIZAJE Según la Neurociencia 

 La 

Emoción 

La 

Sorpresa  

Actividad 

Física 



  Referentes y  Expertos en NEUROEDUCACIÓN 

 Francisco Mora 

https://www.educaciontrespuntocero.com/entrevistas/francisco-
mora-el-cerebro-solo-aprende-si-hay-emocion/ 

 

David Bueno 

https://www.educaciontrespuntocero.com/entrevistas/david-
bueno-cerebro/ 

Jesús Guillen 

https://jesuscguillen.jimdofree.com/ 
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DINÁMICAS DE “ INICIO ” 

1 º PRESENTACIÓN:  

 - LIBRE 

               -  PAREJAS- GRUPOS 

 - DIRIGIDA ( Pelota, azar, etc)  

2º NORMAS  Y LÍMITES ( “visibles” durante toda la charla) 

 - realizar pactos de comportamiento 

3º CONOCIMIENTOS PREVIOS: 

 - “LLUVIA DE IDEAS” ( en pizarra, individual o en grupo) 

 Objetivos:  conocer el punto de partida,  incentivar la 
 participación, motivarles e identificar líderes/ 
 “resistencias”. 



DINÁMICAS DE APRENDIZAJE y RECURSOS 

Role playing  

Debates 

Vídeos (Anuncios, películas, videoclips..) 

Imágenes (Revistas, periódicos, fotos,  

capturas de pantallas de páginas Web…) 

Audios  

Datos estadísticos 

Pizarras A4 (para el trabajo en grupo) 

Tablets (si el centro lo permite y dispone) 

Dinámica de la “Telaraña” 

 

 

 



RECURSOS INTERACTIVOS 



Estrategias para 

  CAPTAR  y  
MANTENER   

LA ATENCIÓN 

DISTRIBUCIÓN 
EN EL AULA       

(en parejas, grupos, 
en forma de “U”, en 

círculo…) 

 Dinámicas que les haga 
MOVERSE 

Ej) BRAIN GYM    

MOVIMIENTO 
DEL PONENTE 
POR LA SALA 

- LANZARLES 
PREGUNTAS 

 

 -  PARTICIPACIÓN 
ACTIVA: DARLES A 
ELLOS LA PALABRA  



METODOLOGÍAS ACTIVAS 

 
1. APRENDIZAJE COOPERATIVO 

2. GAMIFICACIÓN 

3. CLASE INVERTIDA 

4. ABP  
5. ABP ( Problemas- retos) 
6. VISUAL THINKING 

7. RUTINAS DE PENSAMIENTO 

 

https://www.educa.jcyl.es/profesorado/es/formacion-profesorado/proyectos-

relacionados-formacion-permanente-profesorado/inclusion-cambio-

metodologico/documentacion/fichas-resumen-metodologias-activas 
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APRENDIZAJE  

COOPERATIVO 

 La metodología más útil para trabajar en grupos ( no más de 4 

personas)  

 Cada miembro un rol  

 Ejemplo de roles:  coordinador, controlador, secretario y portavoz  

 Más recursos:  

 http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/ecoescuela/transito/

files/2018/01/tecnicas.pdf 

 https://www.youtube.com/watch?v=FOyQLYCQbiE 
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RUTINAS DE 

PENSAMIENTO 

 Recomendable para actividades de reflexión. 

 Les ayuda a “ pensar” y  a “ organizar” sus ideas. 

 Más recursos:  

 http://formacion.intef.es/pluginfile.php/85206/mod_imscp/content/

2/Promover_el_pensamiento_en_el_aula.pdf 

 https://es.slideshare.net/Aggiornamento1314/rutinas-de-

pensamiento-39058636 
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ANTES 
- Introducir temas  

- Motivar 
- Ideas previas 

- Plantear hipótesis  

“ VEO, PIENSO Y PREGUNTO” 

DURANTE 
 - Organizar información  

 - Aprendizajes significativos 
- Introducir nuevos conceptos 
- Analizar problemas  

“ COMPARA Y 
CONTRASTA” 

 
 “LAS PARTES Y EL 

TODO”  

 

“TOMA DE 
DECISIONES” 

DESPUÉS 
- Dar cierre y englobar  

- Evaluar, resumir,  
- transferir, resolver dudas 

ESCALERA DE 
METACOGNICIÓN  


