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Excmo. Sr.

D. Jesus Ignacio Verdugo Alonso
Decano del 1. Colegio de Abogados
Torrecilla, 1

47003 Valladolid

7 de febrero 2011
Mi querido amigo y compafiero:

En este afio que comienza hemos cerrado el ciclo de los primeros cinco desde que, en 2007,
firmamos nuestro primer Protocolo de Colaboracién entre tu Ilustre Colegio y la Mutualidad. En él
fijAbamos los criterios econémicos y de otros 6rdenes que han permitido que vosotros pudierais
compensar la dedicacidon que prestais a la Mutualidad y a nosotros nos ha permitido acercar a tus
colegiados las soluciones de la Mutualidad.

Mucho han cambiado las formas de operar y administrar nuestras entidades -el Colegio y la
Mutualidad- gracias al avance imparable de las nuevas tecnologias. Entre otras virtudes, han
demostrado que su uso permite reducir los tiempos de ejecuciéon de los diferentes trabajos
administrativos, asi como los costes asociados a ellos en forma de menores recursos materiales y
personales, evitando duplicidades, minimizando los errores y permitiendo su subsanacién en
tiempos francamente aceptables.

Con el nuevo anexo que te adjunto la Mutualidad te pide un paso mas, en vuestra calidad de
Delegacién Institucional, en la linea seguida a lo largo de estos cinco afios, esta vez con especial
énfasis en la utilizacién en mayor medida, si cabe, de los medios tecnoldgicos con los que ambas
instituciones contamos, para que el alta en la Mutualidad de tus nuevos colegiados se produzca en el
mismo momento de su colegiacién, utilizando para ello los medios informaticos y erradicando el
papel de la solicitud. Si los citados medios no fuesen los adecuados, puedes contar con nuestra
ayuda para que, mediante la instalacién del software necesario, el proceso de colegiacién y el alta
en la Mutualidad se conviertan en una tarea Unica y simultanea.

Por ultimo, quiero aprovechar esta carta para agradecerte la colaboracion vy el afecto que siempre
has mostrado hacia nuestra casa.

Recibe mi mas cordial saludo.

[PV PN WA A

Luis de Angulo Rodriguez
Presidente
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ANEXOC AL PROTOCOLO DE COLABORACION PARA EL ANO 2012
VALLADOLID

Objetivos y compensacién econdmica de la Mutualidad General de la Abogacia a favor
del Colegio

Marce Juridico

La finalidad del presente Protocolo es la de fijar los términos de la colaboracién del Colegio y
de la Delegacién de la Mutualidad en el Ilustre Colegio de Abogados de VALLADOLID con la
Mutualidad de la Abogacia, en cumplimiento de los deberes legales y reglamentarios que le
competen de ofrecer a los Colegiados la adhesién al plan de previsién de la Mutualidad como
sistema alternativo al régimen de Auténomos de la Seguridad Social, regulando asimismo los
medios de dicha Delegacién Institucional de la Mutualidad.

El presente acuerdo no consiste y por tanto no regula una actividad de mediacién. Por el
contrario, el marco juridico en el que se enmarca dicha colaboracién es el de facilitar al Colegio
Profesional el cumplimiento de sus obligaciones legales, y mds concretamente la contenida, en
origen, en la Orden de 28 de Abril de 1944, en la que se contienen las funciones y
competencias de los Colegios de Abogados, entre otras, la de “implantar el sistema de seguro,
retiro, orfandad y viudedad para los descendientes y ascendientes o cényuges de los
colegiados”.

Aquel mandato histérico tiene su version actual en el contenido del articulo 4,1,i del vigente
Estatuto General de la Abogacia en el que se refleja como fines de los Colegios, entre otros,
organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados que
incluyan labores de prevision.

Los Colegios de Abogados decidieron en su dia cumplir con estos fines, que la normativa legal
les imponia, a través de la Mutualidad de la Abogacia de la que son fundadores y socios
protectores, la cual otorga, en su sistema profesional del Plan Universal, una forma de
aseguramiento alternativo a la Seguridad Social que cumple todas las exigencias de la DA 463
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, y que debe ser ofrecido a los colegiados que deseen optar
por este sistema alternativo, debiendo el Colegio tutelar el cumplimiento por parte de sus
colegiados de su obligacién de darse de alta en un sistema de seguridad social o en la
Mutualidad, para poder ejercer.

Por su parte, y desde el ambito de la Mutualidad, los Colegios de Abogados, actuando como
sus fundadores, cumplen el mandato contenido en el articulo 33 del Reglamento de Entidades
de Previsién Social al actuar en las labores de fomento, mantenimiento y desarrollo de la
Mutualidad de la Abogacia, por ellos fundada, para el cumplimiento de uno de sus objetivos
legales.

Con esta finalidad, de conformidad con el articulo 54 de los Estatutos de la Mutualidad, ésta
configura su Organizacién Territorial mediante Delegaciones en la circunscripcién de los
Ilustres Colegios de Abogados de Espafia, a cuyo sostenimiento econdmico la Mutualidad debe
contribuir.
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Teniendo en cuenta el marco juridico expuesto, el Colegio, en el papel que el Estatuto de la
Abogacia le confiere, velara para que cada colegiado que desee ejercer como abogado, esté de
alta en un sistema pablico de seguridad social o alternativamente sea alta en la Mutualidad de
la Abogacia.

Para ello el Colegio ofrecera a los nuevos Colegiados la lectura del folleto comparativo editado
por la Mutualidad, incluird en la documentacion de incorporacion al Colegio de nuevos
colegiados, de conformidad con la Ley de Proteccion de Datos, una clausula de autorizacion al
Colegio para que éste pueda facilitar los datos del nuevo colegiado a la Mutualidad e informara
a ésta sobre las Altas Colegiales habidas, que asi lo hayan autorizado, con expresion de
“ejerciente” o “no ejerciente”, “residente” o “no residente”, indicando en dicha informacion,
que serd mensual, el sistema de prevision al que se han acogido: Mutualidad, R.E.T.A,
Régimen General, todo ello con el fin de que el alta mutual se pueda efectuar desde el propio
Colegio mediante los aplicativos informaticos de que dispone el Colegio o facilite la Mutualidad,
o mediante ventanilla tGnica.

En consecuencia el Colegio se compromete a ofrecer el Sistema Profesional de la Mutualidad a
los nuevos colegiados, y a aquellos que, por cambio en la situacion de su Ejercicio Profesional,
puedan necesitarlo, para lo cual integrard en sus sistemas informaticos (ya sea los que
tenga establecidos para el alta colegial o mediante el aplicativo web facilitado por la
Mutualidad), y en la ventanilla Gnica que utilice el Colegio, la comunicacion de datos a la
Mutualidad para el alta en el Sistema Profesional del Plan Universal. Asi mismo, a través de
alguno de los aplicativos informéaticos mencionados, se procedera al alta de todos los nuevos
colegiados, hayan elegido la Mutualidad como sistema alternativo a Auténomos o no, en el
seguro de accidentes gratuito que la Mutualidad proporciona al Colegio para todos sus
colegiados. El Colegio se compromete a no ofrecer ni presencialmente ni de modo informatico
ningin otro producto, de la naturaleza que sea, coincidente o que tenga la misma finalidad
con los que, en cada momento oferte la Mutualidad de la Abogacia a los colegiados. El
incumplimiento de esta condicién es causa de resolucién del presente acuerdo. '

Simultdneamente la Mutualidad informard al Colegio de la situacion de su previsién en la
Mutualidad, de los mutualistas colegiados, con el fin de que el Colegio conozca en cada
momento qué abogados tienen cubierta su previsién profesional en la Mutualidad.

1. Cuantia de ja compensacion a cargo 'de iz Mutualidéd

Con el fin de contribuir en los gastos que efectle el Colegio para realizar las labores que se
contienen en el presente protocolo (uso y en su caso modificacion de sus sistemas
informaticos, atencion por personal del Colegio, e informacion y difusion) la cantidad a abonar
por la Mutualidad al Colegio en el afio 2012 estard comprendida en una banda entre 4500 y
@000 euros anuales, es decir un minimo y un incremento que permitird alcanzar la mayor de
tales cantidades en funcién de que se consigan los objetivos que se indicaradn a continuacién.

2. Dhjetives
La Mutualidad ha establecido para el afio 2012 los siguientes tres objetivos preferentes:

1)} Realizar el alta simultdnea por medios informaticos en el proceso de incorporacion de
sus nuevos letrados en la Mutualidad de la Abogacia, dentro del Sistema Profesional del
Plan Universal como opcién alternativa a la inscripcion en el Régimen General de los
Trabajadores Auténomos (RETA), y en el seguro de accidentes gratuito, utilizando para
ello ya sea el sistema informatico de altas propic del Colegic, © mediante el
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eniace web a la Mutualidad. Para aquellos letrados que se colegian como no
ejercientes, o aquellos que elijan la cobertura de la Seguridad Social, en cualquiera de
sus regimenes, el Colegio dard de alta en el mismo sistema los seguros de accidentes
gratuitos que la Mutualidad proporciona al Colegio.

2) Efectuar una mayor difusién de las noticias de la Mutualidad, de interés para los
comunes asociados, a través del Colegio.

3) Que el Colegio de la oportunidad a la Mutualidad, en condiciones competitivas, los
seguros que el Colegio tiene establecidos a favor de sus colegiados que actualmente
tiene cubiertos por otros cauces, o de nueva implantacion.

Se consideraran cumplidos estos objetivos con la realizacién de los siguientes indicadores:
En relacién al objetivo primero:

RERO a7 O

s Que las altas mutuales se realicen a través de alguno de los sistemas informaticos
indicados en el objetivo primero.

e« Que la atencién e informacién a los nuevos Colegiados sobre la Mutualidad se realice por
medios propios del Colegio.

e Que el 75% como minimo de los nuevos Colegiados ejercientes por cuenta propia se den
de alta en la Mutualidad como alternativa a Auténomos.

En relacién al objetivo segundo:

s Incluir en la documentacién de incorporaciéon al Colegio de nuevos colegiados, de
conformidad con la Ley de Proteccién de Datos, una cldusula de autorizacién al Colegio para
que éste pueda facilitar los datos del nuevo colegiado a la Mutualidad.

e Instalar y mantener en la web Colegial, un espacio para la biblioteca de noticias de la
Mutualidad, asi como enlace con los contenidos de la web de la Mutualidad e implementar
un pixel de retargeting en su pagina principal.

¢ Publicar, como minimo tres veces al afio noticias de la Mutualidad, o anuncios, en las
revistas, circulares y demds medios de comunicacién utilizados por el Colegio para
informacion de sus Colegiados. :

s Mantener actualizados el expositor de folletos y carteles de la Mutualidad instalados en las
sedes Colegiales.

En relacion al tercer objetivo:

» Informar a la Mutualidad sobre los seguros ofrecidos por otras entidades a los colegiados y
al Colegio, con el fin de permitir que aquella pueda ofrecer condiciones en términos
competitivos.

La cantidad establecida como minima serd abonada en cuatro pagos, uno al final de cada
trimestre, al Colegio, pero el abono de la cuantia restante quedara condicionado al
cumplimiento de los objetivos e indicadores sefialados. Para el efectivo seguimiento de los
mismos, la Mutualidad tendra en cuenta los indicadores sefialados.

Para el abono de la diferencia entre la cantidad establecida como minima y la méxima, se
efectuaran los siguientes célculos:

a) Un 78% serd atribuido en funcién del cumplimiento del objetivo sefialado como 1. Para
incrementos y altas de Mutualistas a través del citado sistema inferiores a los indicados como
objetivo, o cumplimiento parcial de los demas objetivos, se aplicaria la parte proporcional que
corresponda.
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b) El otro 30% sera atribuido al Colegio en funciéon del cumplimiento de los objetivos
sefialados 2 y 3. Este Ultimo se distribuira del siguiente modo:

Sobre el conjunto de las primas de seguros de fallecimiento, incapacidad temporal u otros,
establecidos a favor de los colegiados, .que sean satisfechas por el Colegio a la Mutualidad, se
aplicaran los porcentajes siguientes: sobre los primeros 25.000 euros de prima anual, el 10%;
sobre el tramo comprendido entre 25.000 y 50.000 euros de prima anual, el 7,5%; sobre el
tramo comprendido entre 50.000 y 100.000 euros de prima anual, el 5%; y sobre el exceso, el
2,5%. Si con estos porcentajes el importe global derivado de este apartado b) no alcanza la
cantidad maxima prevista, siempre que se haya contratado al menos uno de los productos
citados para el colectivo de colegiados, se abonard la totalidad de la cuantia economica
dispuesta en este apartado. Si es el caso, por efecto de la aplicacién de dichos porcentajes, se
podra superar la cantidad maxima prevista en el presente anexo.

El importe definitivo se regularizara a final de afio en funcién de los resultados obtenidos y el
complemento, en su caso, se abonara durante el primer trimestre de 2013.

Los importes resultantes seran satisfechos por la Mutualidad al Colegio, previa factura emitida
por el mismo o entidad que realice los trabajos efectivos. Si hubiere gastos concretos
realizados con el fin de llevar a cabo la promocién a que este acuerdo se refiere, el Colegio
podra solicitar a la Mutualidad el abono directo. Las cantidades abonadas por estos conceptos
se restardn del importe total de la compensacién convenida, que en todo caso constituye el
maximo de compensacién a cargo de la Mutualidad durante el afio.

4. Formacion

Para la motivaciéon y potenciacion de la relacién entre el personal de los distintos Colegios y la
Mutualidad, ésta establecerd una reunién de formacién, como minimo, durante el afio, para el
personal del Colegio que se encargue de la atencion y servicio a colegiados.

Se celebrard asimismo una reuniéon también de caracter formativo, a realizar dentro de los
cinco primeros meses del afio 2013, para premiar el esfuerzo especial de los 20 colegios que
se destaquen por el cumplimiento de los objetivos. A estos efectos se clasificardn los Colegios
por orden de nimero de mutualistas dados de alta y accederén a este premio los 5 primeros
de entre los 16 Colegios de mayor tamafio, los 5 primeros de los 26 siguientes y los 10 .
primeros del resto de Colegios. Sera condicién necesaria que los Colegios ganadores hayan
utilizado para el alta mutual los sistemas informaticos a los que se reiteradamente se refiere
este protocolo.

Si el Colegio de VALLADOLID resultara acreedor de este premio, podra designar un maximo
de dos personas, que participaran en el mismo.

El presente anexo forma parte del Protocolo de Colaboracién entre el Colegio y la Mutualidad y
tendra vigencia exclusivamente entre 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2012.

Mutualidad de la Abogacia
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Luis de Angulo Rodriguez



