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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON Y EL CONSEJO
[ DE LA ABOGACIA DE CASTILLA Y LEON, PARA LA REALIZACION DE UN PROGRAMA
£ ! DE FORMACION EN MATERIA DE VIOLENCIA DE GENERO.

’ CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE FAMILIA E

En Valladolid a 24 de mayo de 2016

REUNIDOS,

J De una parte, la Excma. Sra D2, Alicia Garcia Rodriguez, Consejera de Familia e Igualdad de

Oportunidades de la Junta de Castilla y Ledn y Presidenta del Consejo de Administracion de la

Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, nombrada por Acuerdo 8/2015, de 7 de julio,

del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, actuando en nombre y representacion de la

\/ Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y en el ejercicio de la competencia conferida

por el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la

Comunidad de Castilla y Ledn y la Resolucién de 17 de mayo de 2016, de avocacion del

ejercicio de la competencia para la suscripcion de convenios desconcentrada en el Gerente de
Servicios Sociales.

} De otra parte, el Excmo. Sr. D. Fernando Garcia-Delgado Garcia, Presidente del Consejo de la
Abogacia de Castilla y Ledn, en virtud de las competencias que le atribuye el art. 17 del
atuto del Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, inscrito en el Registro de Colegios
Profesionales y Consejo de Colegios de Castilla y Leon mediante Orden PAT/1559/2005, de 9 de
noviembre.

Intervienen en representacion y con las facultades que sus respectivos cargos les confieren,
reconociéndose mutuamente capacidad y legitimacion para otorgar y firmar el presente
Convenio de colaboracion, y en su virtud,

EXPONEN:
I

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, encomienda a la Comunidad Auténoma la
promocion de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, con particular
atencion a las mujeres victimas de la violencia de género.

Con ello, se trata de hacer efectivo el mandato contenido en el art. 14.2 que sefiala que los
poderes publicos de Castilla y Ledn garantizarén la transversalidad del principio de igualdad de
genero en todas sus politicas, promoviendo acciones positivas para lograr la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, sobre todo en los dmbitos educativo, econdmico,
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laboral, en la vida publica, en el medio rural, en relacién con la salud y con los colectivos de
mujeres en situacion de necesidad especial, particularmente las victimas de violencia de género.

I

El apoyo a las victimas de violencia de género ha de llevarse a cabo mediante una atencion
integral, por lo que se deben conocer y atender todas las necesidades de las victimas de
violencia de género, sabiendo que es un fenomeno amplio y extendido.

Tanto la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
en Castilla y Ledn, como la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en
Castilla y Leon establecen, como criterio de actuacion, la atencion y asistencia integral a las
mujeres victimas de violencia de género disponiendo los recursos adecuados para ello.

En este sentido, el Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn por
el que se aprueban las Directrices de funcionamiento del modelo de atencion integral a las
victimas de violencia de género «Objetivo Violencia Cero», reconoce la necesaria coordinacion y
colaboracion entre administraciones, asi como el funcionamiento de todas ellas en Red.

Para ello, es fundamental que los profesionales implicados en la atencidn a las victimas de
violencia de género reciban formacién sobre el funcionamiento, cauces de comunicacion y
actuaciones coordinadas en casos de violencia de género, y especialmente sobre el desarrollo
del modelo de atencion integral a victimas.

Asi el Acuerdo 35/2013, de 16 de mayo, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el
Plan Autonomico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Genero en Castilla y Ledn, establece la necesidad de potenciar y reforzar la
coordinacion con entidades que prestan servicios especificos de atencién a victimas de violencia
de género, asi como de impulsar la formacion de los profesionales sobre las pautas de
actuacion en la violencia de género en todos los ambitos.

Resulta por tanto imprescindible instrumentar la formacion de los profesionales que permita la
correcta ejecucion del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género
«QObjetivo Violencia Cero», contenido en el Acuerdo 130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta
de Castilla y Ledn.

111

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades tiene entre sus cometidos el apoyo a las
mujeres victimas de violencia de género y personas de ellas dependientes, mediante la
colaboracion y la coordinacién con otras administraciones y entidades publicas y privadas,
adoptando las medidas necesarias para garantizar la prevencion, la atencién y la asistencia
integral.

De conformidad con el articulo 26 de la Ley 8/1997, de 8 de julio, de Colegios Profesionales de
Castilla y Leon, la Junta de Castilla y Ledn podra suscribir con los Consejos de Colegios de
Castilla y Ledn convenios de colaboracion para la realizacién de actividades de interés comun y
especialmente para la promocion de actividades orientadas a la defensa del interés general.
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El Consejo de la Abogacia de Castilla y Leon, como Corporacion de Derecho Plblico viene
colaborando con las Administraciones Publicas en el desarrollo de iniciativas y programas que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de sectores de la sociedad especialmente vulnerables.

Por todo ello, se estima oportuno convenir con el Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn la
realizacion de actuaciones formativas que aseguren la eficacia de las medidas previstas en la
atencion a mujeres victimas de violencia de género.

En consecuencia, reconociéndose capacidad legal para obligarse, suscriben el presente
Convenio de Colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto, la colaboracion entre la Consejeria de Familia e Igualdad
de Oportunidades y el Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, en la formacion de jueces,
fiscales, letrados de la Administracion de Justicia, abogados en general y en particular los
adscritos al turno de oficio de asistencia a victimas de violencia de género, personal de las
Oficinas de Asistencia a las Victimas de Delito, y otros profesionales que requieran formacion
juridica en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, para la correcta ejecucion
del modelo de atencion integral a las victimas de violencia de género.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, en el marco de la colaboracion definida
en el presente Convenio, asume los siguientes compromisos:

+ Dirigir el programa de formacion continua y especializada en materia de violencia de género
y seleccionar a los destinatarios de la formacioén. El programa formativo se incorpora como
anexo al presente Convenio.

¢ Garantizar el correcto desarrollo del programa.

¢ Asumir los gastos que genere la ejecucion del programa formativo, abonando a los
ponentes los mismos, en los términos establecidos en el anexo que se acompafa al
presente Convenio.

+ Cualesquiera otras que vengan establecidas en el presente Convenio.

TERCERA.- Obligaciones del Consejo de la Abogacia de Castilla y Leén

El Consejo de la Abogacia de Castilla y Ledn, en el marco de la colaboracién definida en el
presente Convenio, asume los siguientes compromisos:
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¢ Organizar y difundir mediante los Colegios Profesionales de Abogados que integran el
Consejo, el programa de formacion continua y especializada en materia de violencia de
género.

¢ Proporcionar los medios personales y materiales precisos para la ejecucion del programa de
formacidn.

¢ Coordinar la actuacion de los Colegios para el correcto desarrollo del programa de
formacion, y comunicar las incidencias que surjan en su ejecucion.

¢ Elaborar una Memoria Final sobre el desarrollo del Programa.

+ Cualesquiera otras que vengan establecidas en el presente Convenio.

CUARTA.- Comision de Seguimiento

Se crea una Comision de Seguimiento del Convenio compuesta por cuatro miembros, dos en
representacion de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, actuando uno de ellos,
como Presidente/a, y dos de ellos en representacion del Consejo de la Abogacia de Castilla y
Leodn, actuando uno de ellos como secretario/a.

La Comision de Seguimiento se reunira, al menos, una vez al afio y con caracter extraordinario
cuando sea requerido por cualquiera de las partes.

La Comision de Seguimiento velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente convenio
y propondra acciones de mejora, ademas de resolver cuantas cuestiones pueden derivarse de la
interpretacion y ejecucion del Convenio.

A las reuniones de la Comisién de Seguimiento podran asistir las personas que se estime
oportuno, en calidad de invitados, a solicitud de cualquiera de las partes y con la autorizacion
previa de su presidente. Estas personas en ninglin supuesto tendran derecho a voto.

De cada reunion que la Comision de Seguimiento celebre, se levantara la correspondiente acta,
copia de la cual sera remitida a la Direccion General de la Mujer.

QUINTA.- Vigencia

El presente convenio estard vigente desde el momento de la firma y con una duracién de un
ano, entendiéndose prorrogado tacitamente, en sus mismos términos, por periodos anuales.
SEXTA.- Modificacién y extincién

Este convenio podra resolverse en cualquier momento por mutuo acuerdo de las partes
firmantes, y por decision unilateral de cualquiera de ellas, comunicandolo por escrito a la otra
parte con tres meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia o de cualquiera de sus

prorrogas.

El Convenio quedara asimismo resuelto unilateralmente por incumplimiento de las
estipulaciones por la otra parte, y por causas excepcionales debidamente justificadas que
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obstaculicen o impidan el cumplimiento de los compromisos asumidos, previa denuncia expresa
con un plazo de antelacion de un mes.

En caso de extincion del convenio, por causas diferente a la finalizacion del periodo de vigencia,
la forma de terminar las actuaciones en curso se determinara por la Comisién de Seguimiento
prevista en este convenio.

SEPTIMA.- Naturaleza del convenio y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, por lo que aquellas cuestiones que
puedan derivarse de la interpretacion o aplicacion del mismo, y no hayan podido ser resueltas
en el ambito de la Comision de Seguimiento, se dirimirdn en la via jurisdiccional contencioso-
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenje-por licado ejemplar, en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento.

POR LA CONSEJERIA DE FAMILIA E EL CON$EJO DE LA ABOGACIA
IGUALDAD DE OPQRTUNIDADES CASTILLA Y LEON
S
L ot »
BTG = T, N
AN
Alicta Garcia Rodriguez Fernando Garcia-Delgado Garcia
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ANEXO

Programa de formacién continua y especializada en materia de violencia de género

I. Contenido formativo

Ponencia 1.- Recursos existentes y ley autondmica contra la violencia de género.
Ponente designado por la Junta de Castilla y Leodn.

Ponencia 2.- Modificaciones legislativas y jurisprudenciales en materia de Violencia
de Género. Nuevos tipos penales.

A impartir por el/la Magistrado/a-Juez del Juzgado de Violencia sobre la Mujer, de la provincia
correspondiente.

Ponencia 3.- Competencia del Juzgado de Violencia sobre la Mujer en materia civil.
Matrimonios de extranjeros.

A impartir por el/la letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado de Violencia sobre la
Mujer, de la provincia correspondiente.

Ponencia 4.- Estatuto de la Victima.
A impartir por el/la Fiscal de Violencia de Género de la Audiencia Provincial, de la provincia
correspondiente.

Ponencia 5.- Pautas psicologicas para la asistencia a victimas de Violencia de
Género.
Ponente designado por la Junta de Castilla y Ledn.

Ponencia 6.- Intervencion del Letrado en los procedimientos por violencia de
género.
A impartir por abogado del turno de violencia de género del Colegio de Abogados, de la
provincia correspondiente.

I1. Calendario de las actividades formativas
Se realizarad una jornada formativa en cada una de las provincias de Castilla y Ledn, durante el

transcurso del afo 2016, en las fechas que acuerden las partes firmantes.

II1. Gastos de ejecucion

La retribucion de las ponencias, por ponente y jornada, seran determifadas por resolucion del
Gerente de Servicios Sociales de Castilla y Leon. L¢s gastos corfespondientes a dietas
(manutencion y alojamiento) y los gastos de desplazamiento o Iocomoc'%n correran a cargo de
la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades debiendose acompdar como maximo, en
su cuantia y criterios, a los establecidos para los distintos grupos.en el Decreto 252/1993 de 21
de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio en la Administfacion de idad
de Castilla y Ledn. s




