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Convenio de colaboracion entre la Universidad Isabel I

y el Ilustre Colegio de Abogados de Valladolid

En Valladolid, a 6 de septiembre de 2013

De una parte la Universidad Internacional Isabel | de Castilla (en adelante Universidad Isabel I) con

\ C.L.F. A-09515412, con domicilio en Burgos ¢/ Fernan Gonzélez n® 76, representada por D. Isidoro
Gonzalez Gallego, en su condicién de Rector de la Universidad, con poderes suficientes para la
celebracién de este acto en virtud de lo establecido en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (modificada por Ley 4/2007, de 12 de abril), Ley 3/2011, de 22 de marzo y Ley
2/2012, de 27 de abril, de la Comunidad de Castilla y Ledn por las que se reconoce a la Universidad
Internacional Isabel | de Castilla (en adelante Universidad Isabel 1), y Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Universidad.

Y de otra parte el llustre Colegio de Abogados de Valladolid (en adelante EL COLEGIO) con C.L.F Q-
4763002-E con domicilio en la Calle Torrecilla 1, 47003, de Valladolid, representado por D. Jesus
Verdugo Alonso, actuando en calidad de Decano del Colegio, con poderes suficientes para la
celebracidon de este acto.

\ Ambos intervienen, en funcién de sus respectivos cargos y en ejercicio de las facultades que tienen
\ conferidas, en nombre de la entidad que representan, y en su funcion,

g % EXPONEN

\mediante la docencia, el estudio y la investigacién, en modalidad semipresencial y online de forma
preferente.
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La Universidad Isabel | imparte ensefianzas dirigidas a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el Espacio de Educacion Superior y otros titulos y diplomas que forman parte de su
oferta académica.

Para el desarrollo de sus fines y funciones institucionales la Universidad Isabel | puede establecer
relaciones y acuerdos con otras entidades publicas y privadas conforme a lo previsto en la
legislacién vigente y en sus normas de organizacion y funcionamiento.

SEGUNDQ.- El llustre Colegio de Abogados de Valladolid es el érgano representativo, coordinador y
ejecutivo de los Letrados colegiados en el territorio de la provincia de Valladolid, que agrupa un
total de mas de 2.000 colegiados. Asimismo, entre otras cosas, es responsable del ordenamiento
del ejercicio profesional de los abogados de Valladolid, de velar por el prestigio de la profesion y de
exigir a sus colegiados el cumplimiento de sus deberes deontologicos.

\

\ Tlene entre sus objetivos colaborar con las universidades para atender a los requerimientos de los
\__,_/“profesu)nales que deseen acceder a formacion de grado, postgrados y formacién continua,
'\,_ intentando facilitar el acceso a estos procesos con las mejores garantias y beneficios para los

\.\ colegiados y colegiadas.

TERCERO.- Dado que ambas partes son instituciones que pueden celebrar convenios para el mejor
cumplimiento de sus fines, y que entre estos se encuentran los servicios de formacion, consideran
oportuno establecer el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con lo dispuesto en las
siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO

objeto de este convenio es establecer un marco de colaboracion entre ambas entidades para
lesarrollar distintos programas y acciones en beneficio de sus miembros y de la comunidad en
general.
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En concreto mediante el presente convenio se acuerda:

A) OFERTA ACADEMICA: El COLEGIO dard a conocer, con la colaboracién de la Universidad

B)

C)

Isabel I, entre sus colegiadas y colegiados, a través de sus medios on y off line (revistas,
pagina web, boletines...), la oferta académica, con sus becas y descuentos, de la
Universidad Isabel I: todos los grados y postgrados que en estos momentos tiene
homologados por la ANECA asi como los que sean objeto de homologacion en el futuro, y
también su oferta de titulos propios.

Se adjunta como anexo |, la oferta académica para el curso 2013/14. Este anexo se
mantendra actualizado en todo momento.

Programa especial para la obtencién por los abogados colegiados de los GRADOS EN

CRIMINOLOGIA y ADE (Administracién y Direccién de Empresas):
Accion 1: La Universidad Isabel |, a través de sus Facultad de Ciencias Juridicas y
Econdmicas y de Criminologia, ha disefiado un plan de estudios especifico para
que los licenciados en Derecho puedan obtener el Grado en Criminologia
superando 20 asignaturas y el Trabajo Fin de Grado (aprox. dos cursos
académicos - se adjunta a este Convenio dicho Plan de estudios del Grado en
Criminologia especifico para Licenciados en Derecho).
Accion 2: Asimismo, a través de su Facultad de Ciencias Juridicas y Econdmicas,
ha disefiado un plan de estudios para que los licenciados en Derecho puedan
obtener el Grado en ADE superando 18 asignaturas y el Trabajo Fin de Grado
(aprox. dos cursos académicos - se adjunta a este Convenio dicho Plan de
estudios del Grado en ADE especifico para Licenciados en Derecho).

- Accion 3: La Universidad Isabel |, a través de su Facultad de Ciencias Juridicas y
Econdmicas, y en colaboraciéon con EL COLEGIO, estudiara la posibilidad de
elaborar y, en su caso, acreditar aquellos titulos orientados a la formacién de
posgrado de sus colegiados, en el ambito juridico y econdémico o en aquellos
campos del saber que ambas partes estimen oportuno.

- Accion 4: ambas instituciones se prestaran la colaboracion necesaria para poner
en marcha dichos titulos.

- Accion 5: programar e implantar estudios de interés para los colegiados.

EXAMENES Y PRUEBAS PRESENCIALES: Igualmente, si fuera necesario, para las pruebas
presenciales o exdmenes que deban realizar los alumnos colegiados o aquellas personas
afectadas por este Convenio, EL COLEGIO facilitard que dichas pruebas se puedan realizar
en el Colegio de Abogados de Valladolid.

D) PRACTICAS PARA LOS ALUMNOS: En la medida que le sea posible, y a través de sus medios

de comunicacién con el colegiado, EL COLEGIO colaborara con la Universidad a fin de que
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los alumnos de la Universidad Isabel | puedan realizar sus practicas en los despachos y
centros de trabajo de los colegiados que asi lo soliciten.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

Conforme a cuanto antecede y para el desarrollo del objeto del presente Convenio la Universidad

Isabel | se obliga 0 compromete a:

Ofrecer su oferta académica en condiciones econdémicas ventajosas (becas y descuentos)
a todos aquellos que acrediten ser colegiados del llustre Colegio de Abogados de
Valladolid.

Igualmente, articular descuentos para los empleados y familiares de primer grado de los
colegiados y empleados del Colegio de Abogados.

Facilitar, en la medida de lo posible, que las pruebas presenciales de evaluacién y
examenes puedan realizarse por los colegiados en sus colegios profesionales.

Estudiar las propuestas de titulaciones que se propongan desde EL COLEGIO para, en su
caso y si ambas partes llegan a un acuerdo, articularlas o disponer lo necesario para la
programacion e implantacidn de las mismas.

TERCERA.- OBLIGACIONES DEL COLEGIO

Conforme a cuanto antecede y para el desarrollo del objeto del presente Convenio EL COLEGIO se

obliga o compromete a:

Dar a conocer la oferta académica de la Universidad Isabel | entre todos sus colegiados, y
empleados, a través de sus medios de comunicacion con el colegiado (web, mailing, envio
de boletines o newsletter, en sus publicaciones y revistas, reuniones y congresos...);
contando con la colaboracién de la Universidad Isabel |, de resultar necesario.

Facilitar la firma de acuerdos por parte de sus colegiados para las practicas de los alumnos
de la Universidad Isabel I.

Disponer el espacio fisico necesario (si dispusieran de él) en el COLEGIO, para la
realizacion de las pruebas y examenes presenciales que debieran realizar sus colegiados y
aquellas personas matriculadas en la Universidad Isabel | que pudieran beneficiarse de
este Convenio.
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CUARTA.- CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS COLEGIADOS Y EMPLEADOS DE COLEGIOS

Las condiciones econémicas que se ofrecen a los colegiados y colegiadas del COLEGIO se
determinan incrementando en un 5% los mejores precios que tenga la Universidad.

Todos los familiares de primer grado de un colegiado o colegiada podran beneficiarse también de
un descuento sobre los precios oficiales que aparezcan en la web en la oferta de Grados y Masteres

oficiales.

Cualquiera de los descuentos que se recogen en el presente Convenio no seran acumulables con
otros descuentos existentes.

QUINTA.- CONDICIONES ECONOMICAS PARA EL COLEGIO

Por su colaboracién, AL COLEGIO se le asignara con caracter anual un cinco por ciento (5%) del total
de las matriculas ingresadas cada afio en la Universidad Isabel | por los colegiados y colegiadas de
~ EL COLEGIO que cursen estudios en la Universidad Isabel | y se hayan beneficiado de las ventajas
" previstas en el presente Convenio. Este cinco por ciento, se asignara a becas para los colegiados.

A estos efectos, la Universidad Isabel | informara antes del 31 de enero de cada afio, de las
matriculas ingresadas en el afio precedente a fin de que por EL COLEGIO se puedan programar sus
becas.

SEXTA.- OPERATIVA

Los colegiados y colegiadas que se matriculen y que deseen obtener los descuentos pactados en el
presente Convenio, deberan acreditar ante la Universidad, en el momento de formalizar su
matricula, su condicién de colegiado mediante la presentacion de una fotocopia del

« \correspondiente carné de colegiado, o documento acreditativo que corresponda.

v Lgs empleados de los Colegios deberan presentar un certificado expedido por el Colegio
correspondiente a efectos de acreditar su condicion de empleado de dicho Colegio profesional.

SEPTIMA.- DURACION DEL CONVENIO
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El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor en el momento de su firma y su vigencia se
extendera durante los préximos cuatro afios, renovandose anualmente de forma técita si ninguna
de las partes ha procedido a la denuncia del mismo.

OCTAVA.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para la coordinacion, desarrollo y seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los objetivos del
presente Convenio y de los programas o proyectos especificos que se contemplen o que se
desarrollen a su amparo, cada una de las partes designara un responsable que formar3 parte de la
Comision de Seguimiento, que deberd reunirse, al menos, una vez al trimestre.

La Comision de Seguimiento deberd evaluar los resultados de la cooperacién desarrollada, analizar

y aprobar las propuestas para su ejecucion, revisar las areas prioritarias, evaluar otras formas de
\ colaboracién, asi como proponer acciones especificas que desarrollen el presente Convenio de
Colaboracion. Los acuerdos de la Comisién de Seguimiento se tomaran por unanimidad y se
incorporaran a acta que firmardn todos sus miembros.

COLEGIO UNIVERSIDAD

Personas de contacto: Personas de contacto:
José Maria Diez Segoviano Victor Cazurro Barahona
Para asuntos del convenio, Para asuntos del convenio,

ra asuntos operativos, Para asuntos operativos,

josé Maria Diez Segoviano Victor Cazurro Barahona
Tel: 983320540 Tel: 902 732 777
Fax: 983010900 Fax:

NOVENA.- DIVULGACION




7
/ \ Universidad

- ,5 Isabel |

y g N

La divulgacion de los resultados de las acciones, proyectos o programas que, en su caso, se
desarrollen, se realizard por las partes intervinientes de forma singular e individual y en la forma en
que conjuntamente determinen, tratando siempre de obtener el mayor impacto comercial posible
dentro de las posibilidades de cada parte.

Todos los soportes publicitarios o de cualquier otra naturaleza que hagan referencia a cualquiera de
los contenidos formativos amparados por el presente convenio deberdn incluir informacion real y
fidedigna.

La Universidad Isabel | y EL COLEGIO no podran utilizar ninguna referencia, imagen o logotipo de la
otra parte si no es con una autorizacion expresa del responsable designado en la Comisién de
Seguimiento. A su vez, la Universidad Isabel | y EL COLEGIO estardn mutuamente obligadas a
presentar a la otra parte todos aquellos soportes y documentos, fotografias, reportajes o cualquier

tro medio de informacién y/o promocién en donde ambas partes aparezcan referenciadas, para su
aprobacion expresa por la otra parte.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes estan de acuerdo en que, como consecuencia de las relaciones que las vinculan,
podran tener mutuamente acceso a informacién y materiales relacionados con los negocios,
estrategia de mercado, productos y servicios, clientes, tecnologia y software de cada una de ellas;
informacién que es confidencial y de enorme valor para ambas. Por ello, y con el fin de que

= cualquiera de los aspectos mencionados pudiera resultar dafiado si tal informacién fuese divulgada

a terceras personas, ambas partes se comprometen a que esta informacién no seréd utilizada para
\ su propio beneficio ni para el beneficio de terceras personas, ni serd comunicada a terceras
personas ninguna informacion que entre ellas sea revelada o conocida en virtud de su relacién.

\ os datos e informes obtenidos durante la realizacidn de las actividades conjuntas, asi como los
'\ re§ultados finales, tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes desee utilizar los datos e
informes obtenidos, en parte o en su totalidad, para su publicacién o publicidad, debera solicitar la
conformidad de la otra parte por escrito, mediante escrito remitido de forma fehaciente dirigido a
los miembros que la representan en la Comisién Mixta.

La otra parte debera responder en un plazo maximo de treinta (30) dias, comunicando su
autorizacion, sus reservas o su disconformidad sobre la informacién contenida en la publicacién. En
todo caso, dicha respuesta serd vinculante para la solicitante. Transcurrido dicho plazo sin obtener
respuesta, se entendera que el silencio es la tacita autorizacién para su difusion.
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DECIMO PRIMERA.- PROPIEDAD INDUSTRIAL E IMAGEN CORPORATIVA.-

La Universidad Isabel I'y EL COLEGIO se reservan todos los derechos sobre sus marcas y nombres v,
en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual, sin perjuicio del eventual uso
que de ellos puedan hacer las partes, para este Acuerdo y otros que puedan firmar.

En toda la publicidad vinculada a cualquiera de las actividades amparadas por el presente Acuerdo
se podrd incorporar el logotipo de la Universidad. La utilizacién de los logotipos y en general los
derechos de propiedad industrial e intelectual de las partes se realizard siempre bajo la previa
conformidad de sus titulares.

La marca o el logotipo y distintivos de ambas partes se utilizara exclusivamente en la versién que
facilite cada uno de ellos al otro, sin que se puedan alterar colores, formas simbolos o gréficos.
Cualquier alteracion de los logotipos supondrd una infraccién de los derechos del titular de la
marca.

Ambas entidades se comprometen a informarse mutuamente de los medios de publicidad en los
cuales cualquiera de las partes utilice la marca o logotipo de la otra.

DECIMO SEGUNDA.- PROTECCION DE DATOS

Teniendo en cuenta que por causa de la relacidn profesional y los trabajos que ambas partes
[ contratan tendran acceso a datos personales, EL COLEGIO y La Universidad Isabel | afirman estar al
f corriente de sus obligaciones conforme a la legislacion en materia de protecciéon de datos
{ personales y, por la presente clausula, se comprometen a llevar a cabo sus acciones conforme a la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal vy
normativa que la complementa.

— _...\\

Qib_:g base de datos que se genere con los asistentes a todos los programas que se desarrollen en el
ambito del presente Convenio, sera titularidad y responsabilidad de ambas partes, creéndose dos
ficheros independientes sobre los que cada entidad sera responsable y tendra que cumplir con las
obligaciones impuestas por la normativa sobre proteccion de datos.
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A estos efectos, se incluird en la cldusula de proteccion de datos en el formulario de inscripcién-
matricula en la que se informard a los participantes de los requerimientos impuestos por la
normativa de proteccién de datos y de la identidad y direcciéon de ambas entidades responsables.

DECIMO TERCERA.- RESOLUCION DIFERENCIAS

Las diferencias que pudieran surgir de la interpretacién, desarrollo, modificacion y resolucion del
presente Convenio deberdn ser solventados por la Comisién Mixta de seguimiento prevista en este
acuerdo. De no alcanzarse solucion o acuerdo a través de esta via, la resolucion de la cuestion o
cuestiones litigiosas surgidas serd competencia de los Juzgados y Tribunales a que corresponda, a
los que se someten las partes, con renuncia a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad y para que asi conste, firman las partes el presente documento, por
duplicado, en el lugar y fecha indicados.

Por EL COLEGIO

\
\

Jesus Verdugo Alori'sé-;‘;_ Isidor Gonzéf}éz Gallego

Decano Regtor
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Anexo I

Oferta académica

Grado en:

Derecho

Administracién y Direccién de Empresas (ADE)
Ingenieria Informatica

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFD)
Nutricion Humana y Dietética

Psicologia

Educacion Primaria

Educacion Infantil

Historia y Geografia

Criminologia

Master en:

Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacioén Profesional y Ensefianza de Idiomas

Prevencién de Riesgos Laborales (Pendiente verificacion por la ACSUCYL).

Doble titulacion en:

L]

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y Grado en Nutriciéon Humana
y Dietética

Grado en Derecho y Grado en Administracion y Direccién de Empresas
Grado en Criminologia y Grado en Derecho
Grado en Educacién Primaria y Grado en Educacion Infantil

Grado en Psicologia ¥ Grado en Criminologia
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Resolucion provisional de reconocimiento de créditos para el titulo de
Grado en Administracion y Direccion de Empresas de aquellos alumnos

titulados en Derecho

(El reconocimiento se expresa con Si o No)

| Trim. | Aslgnatura """" ECTS | Caracter ‘iReconocid'a-_';
| Técnicas de comumcauon profeSIOHal 6 B ' SI
| 10 'aiﬁaﬁtzamon y administracién de empresas 6 B |  SI i
Aplicaaon delas TICa la practma profesional 6 | B
' Economia espafiola y mundial 6 B |  sI |
2°  Derecho Constitucional 6 B S
'Matematicas aplicadas a la Economia N 6 2 - fB—r
\Contabilidad financiera y de sociedades ] % B |
3° |Entorno socioecondmico y politica econdmica . | 6 | OB '
'Comumcauon profesional en inglés | 6 | B |
1-3 LPractlcas de Iniciacion Profesnonal Primer curso (Trimestres 1-3) | 6 OB SI |
Tﬂm. | . gﬂg_n_a_a_t_gljg_ o | _ECTS j C_ar_éc"_l:_er i _ﬁemnocia
'Matematicas financieras 6 | 0B
1° Gestion logistica y comercial 6 oe |
oF Derecho de obligaciones y contratos 6 o8 | sI
0 |Estadistica 6 oB
3 |2 ‘Derecho Mercantil i 6 OB SI
o Comunicacién cientifica en inglés 6 B
Ny \Contabilidad de gesti6n 6 o8 |
| 3° Microeconomia - 6 B ' SI
' 'Macroeconomia 6 B I~ &1
:I. 3 IPractlcas de Iniciacion Profesional. Segundo curso (Trimestres 4- 6) 6 0B J 5l |
| Trim. Asignatura _ ECTS | Caracter |Reconocida
Optativa 1 6 | op | S
1° |Direccién de personas 6 o8B |
Fundamentos del marketing 6 oB ]
" Optativa 2 6 op SI
2° |Direccién financiera - 6 | OB [
; ‘Econometria 5 | OB
[ g Optatwa"3 6 oP sT
i 3° Andlisis e interpretacién de los estados financieros 6 0B B
JDenecho Financiero y TrlbutElFlE ) §_ 0B SI
[1-3 1Pract1cas de Inacnacmn Profesmnal Tercer curso (Tnmestres 7€ -9) 6 oB SI
Trim. [ Asignatura ECTS | Caracter |Reconocida
- Direccién comercial e investigacién de mercados _ 6 o8 |
Valores sociales y deontologna profesmnal 6 OB SI
(= Direccion estrateglca_ - 6 | OB |
E 20 '—‘_ S e — T e T e
3 Optativa 4 6 op SI _
:;, ~ lAuditoria o - i [ & | o8 | ]
< 30 = 3 ——
Optativa 5 6 . oP SI
1 - 3 |Trabhajo Fin de Grado 18 TFG
| 1 - 3 |Practicas Externas - g | 6 PE SI
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Aquellos egresados en Derecho que deseen obtener el Titulo de Grado en
Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad Internacional Isabel I de
Castilla deberan cursar 18 asignaturas mas el Trabajo Fin de Grado (18 ECTS).
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Resolucidon provisional de reconocimiento de créditos para el titulo de
Grado en Derecho de aquellos alumnos titulados en criminologia

(El reconocimiento se expresa con Si o No)

| Trim. Amgnatura B | EcTs | caracter |Reconocida|
i Aplicacion de las TIC a la préctica profesional [ 6 B S 1
1° |Historia del Derecho y Derecho Romano - | s | B |
‘Técnicas de comumcacnon proféglb_riai - '__ ] Z 6 B sl |
Derecho de la persona y bnenes 6 OB |
20 |Derecho Constitucional o 6 | B K
| Derecho Internacional Publico - - 1 6 OB — |
| |Economia politica y Hacienda Pubiica ) 1 & B | '
| 30 Comunicacion profesional en inglés _ ‘ 6 B S
Derecho Financiero y Tributario e _L_Q — o8 |
1 - 3_1F_’r_a_ct_|pa_s de Inrcnamon Profesional. Primer curso (Trimestres 1- 3) ; 6 OB SI
fTrnm.i _ Asignatura —{ ECTS 1 Cardcter ___I!econocidaj
| ‘iﬂstltumones y 0rgannzacnon territorial del Estado 6 B |
| 10 ;Derecho de obhgac:ones y contratos ' 6 ‘| 0B
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social I 6 | OB B
|Comunicacion cientifica en inglés 6 | B
i 2° |Te0r|a Jur|d|ca del delito 6 B SI |
|Derecho Mercantil 6 OB i ;
Teorfa y filosofia del Derecho 1 6 B SI 1
o Derechos Reales _ ) | 6 | oB '
zOrdenamtento Juridico-Administrativo; Contratos de  las| [
’Admumstramones Plblicas y Funcion publica b || ag i
|1 - 3 |Practicas de Iniciacion Profesional. Segundo curso (Trimestres 4-6) = 6 i OB SI

| Tnm. Asignatura ‘ ECTS Caracter :_Rec;onocida;

Optatwa 1 | 6 ‘ op [ SI '
1° Delitos y sus penas | 6 [ oB SI

Dere_t_:h_o'_Pr'ocesal Civil: Procesos Declarativos 1 6 | OB ,
Optativa 2 6 | oP | SI '

| 20 propiedad Industrial e Intelectual . N 6 | OB |

| 'Sociedades Mercantnes_ - - __El-:_ - 0B i_ -
Optativa 3 B - "6 op | st |

3° |Derecho de familia y sucesiones 6 OB '

Garantias frente a la Administracién Plblica 6 oB R 1

|1-3 |Practicas d_e_iniciacién_ F_’@e%nal. Tercer curso (Trime_str_es_fé') 6 | OB 51 ]

| Trim. ;.__ e - —— ASIQI‘_IE_!!:_I_..I_I‘; gl o . ECTS_—E[@" &em_'!@dz
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 11 6 OB

|10 |procesos de ejecucién y procesos especiales ‘ 6 | OB R
Valores soaalés_y_f)_éontoioé_{é___; - | e | o8B | ST

4o |Optativa 4 - - ) - 6 | op =
Derecho Internauonal Privadko B - 6 0B '

4o |Optativa s e o st

| Derecho Procesal Penal - 6 ] oB S1

|1 - 3 [Trabajo Fin de Grado _ 12 | TFG

|1 - 3 |Précticas Externas B - 6 | PE - sI
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Aquellos egresados en Criminologia que deseen obtener el Titulo de Grado en Derecho
por la Universidad Internacional Isabel I de Castilla deberan cursar 20 asignaturas mas
el Trabajo Fin de Grado (12 ECTS) estructurados en dos cursos académicos.



