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EDITORIAL

Carta del
DECANO

Durante el tiempo transcurrido desde la
publicacién del dltimo ndmero de la revista,
se han emprendido diversas modificaciones
legales que nos afectan directamente a los
Abogados y que, en alguna manera, van a
propiciar una modificacién en los modos de

ejercer la profesion
LEY DE ACCESO

Con el afio 2005 casi vencido, tuvo entrada
en el Congreso de los Diputados el Proyecto
de Ley de Acceso a las Profesiones de
Abogado y Procurador, aprobado por el
Consejo de Ministros celebrado el dia 23 de
diciembre, cuya regulacién venfa siendo recla-
mada por toda la abogacia espafiola, con tan
intensa actividad como escaso éxito. En esta
ocasién la iniciativa cuenta con la decidida
voluntad del Gobierno, que la propuso, y de

la mayor parte de los Grupos Parlamentarios

que, tras la emision del Informe de la
Ponencia, publicado en el Boletin Oficial de
las Cortes del dia 6 de junio, han dado luz
verde al proyecto en la Comisién de Justicia
del Congreso de los Diputados, con la tnica
excepcién del Grupo Parlamentario Popular
que votd en contra. El procedimiento utiliza-
do en la tramitacidn de este Proyecto de Ley
excluye su paso por el Pleno del Congreso,
por lo que en la actualidad se encuentra ya
en el Senado, siendo previsible que su apro-
bacién se produzca en el Ultimo periodo de
sesiones del afio, aprobacidn que, si no intro-
duce modificacion alguna al texto remitido
por el Congreso, constituirfa el Ultimo esla-
bdn antes de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

El texto remitido por el Gobierno ha sido

sustancialmente mejorado durante su trami-




tacién en el Congreso, reduciendo en un afio
el periodo de "vacatio legis”, otorgando la
exclusividad de la formacién a las
Universidades vy a las Escuelas de Prdctica
Jurfdica de los Colegios, siempre que estén
homologadas por el Consejo General de la
Abogacia Espafola; incrementando la forma-
cién prdctica hasta el 50% del contenido de
los cursos, que el proyecto inicial limitaba a
un madximo de un tercio; o la exigencia de
que el profesorado esté constituido, al
menos, por un 50% de profesionales colegia-
dos ejercientes

Que duda cabe que la Ley contiene aspectos
mejorables, pero entiendo que debemos feli-
citarnos, si finalmente se aprueba, por la defi-
nitiva instauracién en nuestro Ordenamiento
Jurfdico de un sistema de acceso a la profe-
sién que, definitivamente, autorice al Estado
a asegurar a la ciudadania que el derecho de
defensa, ejercitado a través de la asistencia
que prestamos los Abogados, se desarrolla
con plenas garantfas, equipardndonos al pro-
pio tiempo con los pafses de nuestro entor-
no Y, en especial, con todos aquellos que en
la actualidad pertenecen a la Unién Europeg,
en la que Espafa representaba la Unica
excepcion.

LABORALIZACION

En el mes de noviembre de 2005, mediante
un procedimiento legislativo espurio, la intro-
duccidn de una Disposicion Adicional en una
Ley cuyo objeto es absolutamente ajeno a
las relaciones profesionales entre abogados,
se incorporé a nuestro Ordenamiento
Jurfdico la regulacién de la relacién laboral de
cardcter especial de los abogados que pres-
tan servicios en despachos individuales o
colectivos. Dicha medida generd inicialmen-
te preocupacion y rechazo en muchos dmbi-
tos de nuestra profesidn, por considerar que
su estricta aplicacion, en los términos que se
adivinaban de la escueta regulacion conteni-
da en la citada norma, podia alterar negativa-
mente las formas tradicionales del ejercicio
de la abogacia, dificuttando férmulas de cola-
boracién que tan buenos resultados han
propiciado. Sin embargo, un andlisis mas sere-
no nos permite concluir que la mencionada
norma no interfiere, en absoluto, en la per-
manencia de las distintas modalidades del
ejercicio profesional contenidas en el art. 27

del Estatuto General de la Abogacia y que, si
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embargo, el ejercicio profesional por cuenta
ajena, sometido a derecho laboral, posibilidad
ya contemplada en el citado precepto esta-
tutario, va a tener, a partir de la entrada en
vigor de la Ley pero, sobre todo, a partir de
la publicacién del Real Decreto que el
Gobierno debe dictar antes del préximo
mes de diciembre para regular el contenido
de esta especial relacidn laboral, un trata-
miento mas favorable que el que se despren-
de de la aplicacién del régimen general,
dotando de flexibilidad y mayor seguridad
juridica a dicha modalidad de contratacidn,
en la confianza de que respetard los valores
sobre los que se sustenta nuestra profesion,
la libertad, la independencia y el Secreto
Profesional, como los mas importantes. El
Consejo General de la Abogacia Espafiola
(CGAE) ha constituido una Comisién que ya
ha elaborado un primer documento de tra-
bajo, entregado a los responsables del
Ministerio competente, que nada tiene que
ver con otras propuestas y proyectos publi-
cados en algunos medios de comunicacion,
que responden a la iniciativa individual de

algunos despachos

LEY DE SOCIEDADES
PROFESIONALES

En la Comisién de Justicia del Congreso de
los Diputados se estd tramitando también el
Proyecto de Ley de Sociedades
Profesionales, que va a permiti; a aquellos
abogados que pretendan ejercer la profesién
colectivamente, hacerlo a través de una
nueva figura societaria propia, dotada de un
régimen peculiar; con incremento de seguri-
dad juridica para los socios, aportando a la
vez mayores garantias a los usuarios de los
servicios juridicos, actividad que a nosotros
nos atafe, mediante la ampliacion del dmbi-

to de responsabilidad.

La Ley va a contribuir decisivamente a la
modernizacion del ejercicio de las distintas
actividades profesionales y considero que
hay que recibirla con optimismo pues, en tér-
minos generales, resuelve acertadamente la
confusa situacién actual en la que se encuen-
tra el ejercicio colectivo de las profesiones.
Ahora bien, es deseable que durante la tra-
mitacién parlamentaria del proyecto se lle-
ven a cabo algunas modificaciones que, al
menos en lo que se refiere a la abogacfa,

consigan salvaguardar los valores esenciales

para el ejercicio de nuestra profesion, como
son la libertad y la independencia del
Abogado, ya actie individual o colectivamen-
te, ya sea por cuenta propia 0 como socio o
empleado de una sociedad profesional, y de
la misma forma la salvaguardia del secreto
profesional.Y en tal sentido, me parece abso-
lutamente equivocada la compatibilidad que
autoriza la Ley para que, junto a los socios
profesionales, participen en la sociedad
socios capitalistas, no profesionales, aun
cuando la presencia de éstos se someta a un
doble fielato: que no superen el 25% del
capital social ni de los derechos de voto o, en
su caso, del patrimonio social y del nimero
de socios en las sociedades no capitalistas.

La tramitacién del proyecto estd en su fase
inicial 'y, por ello, habrd ocasién de volver
sobre las consecuencias que esta Ley, una vez
aprobada, proyectard sobre el ejercicio pro-
fesional, pero sf es momento ya de valorar,
negativamente en mi opinidn, la extension
del régimen de responsabilidad profesional
que establece al art. | | del proyecto —solida-
ridad del profesional actuante y de la sociedad-
a todos aquellos supuestos en que dos o
mas profesionales desarrollen colectivamen-
te una actividad profesional, sin constituirse
en sociedad profesional con arreglo a esta
Ley.

MUTUALIDAD

El dfa 26 de mayo pasado finalizé el plazo
para que todos los mutualistas que forma-
mos parte de la Mutualidad de la Abogacfa
Espafiola, optdramos por continuar como
hasta ahora en el régimen de capitalizacién
colectiva, 0 nos incorpordramos al nuevo sis-
tema de capitalizacién individual que la
Mutualidad ha denominado Plan Universal

de la Abogacia.

Con absoluto respeto a la decisién de cada
uno, en funcién de nuestras circunstancias
personales, creo que es necesario llamar la
atencién de todos, pero especialmente de
quienes os inicidis en el ejercicio profesional,
sobre la necesidad de organizar adecuada-
mente un sistema de previsién social con
cobertura suficiente, no solo para el momen-
to de la jubilacidn, que a todos nos parece
lejana, sino para el resto de contingencias
que pueden producirse a lo largo de vuestra
vida profesional.





