ABOGADOS DE VALLADOLID

PARA LOS COLEGIADOS

Por su interés para nuestra profesién, repro-
ducimos a continuacion la nueva regulacién
de la relacion laboral de los abogados que
prestan sus servicios en despachos indivi-
duales o colectivos, que se ha efectuado a
través de un instrumento normativo, cuanto
menos, sorprendente: La Disposicién
Adicional Primera de la Ley 22/2005, de 18
de noviembre, por la que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas
directivas comunitarias en materia de fiscali-
dad de productos energéticos y electricidad
y del régimen fiscal comuin aplicable a las
sociedades matrices vy filiales de estados
miembros diferentes, y se regula el régimen
fiscal de las aportaciones transfronterizas a
fondos de pensiones en el dmbito de la
Unidn Europea, publicada en el BOE de 19
de noviembre de 2005.

Dicha Disposicion Adicional, bajo el epigra-
fe "Relacién laboral de cardcter especial de
los abogados que prestan servicios en des-
pachos, individuales o colectivos”, dispone:

“|. La actividad profesional de los abogados
que prestan servicios retribuidos, por cuenta

ajena y dentro del dmbito de organizacion y
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direccién del titular de un despacho de abo-
gados, individual o colectivo, tendrd la consi-
deracién de relacién laboral de cardcter
especial, y ello sin perjuicio de la libertad e
independencia que para el ejercicio de dicha
actividad profesional reconocen las leyes o las
normas éticas o deontoldgicas que resulten
de aplicacién.

No se considerardn incluidos en el dmbito de
la relacién laboral que se establece en esta
disposicién, los abogados que ejerzan la pro-
fesién por cuenta propia, individualmente o
asociados con otros. Asimismo, tampoco esta-
rdn incluidas las colaboraciones que se con-
cierten entre abogados cuando se mantenga
la independencia de los respectivos despa-
chos.

En los términos establecidos en el articulo | |
del Estatuto de los Trabajadores. Texto refun-
dido aprobado por Real Decreto Legislativo
111995 de 24 de marzo, se podrdn concer-
tar contratos de trabgjo en prdcticas.

2. El Gobierno, en el plazo de doce meses,
regulard mediante Real Decreto, la relacién
laboral a que se refiere el primer pdrrafo del
apartado anterior.

3. Los abogados que estén incluidos en el
dmbito de la relacion laboral de cardcter
especial que se establece en el apartado |
de esta disposicion serdn dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social el
dia primero del tercer mes siguiente a la
entrada en vigor de la presente Ley.

Los procedimientos sancionadores y de liqui-
dacién de cuotas a la Seguridad Social, que
afecten a los abogados sefialados en el
pdrrafo anterior y se encuentren en trdmite a
la entrada en vigor de la presente Ley, se
resolverdn de acuerdo con lo establecido en
el citado pdrrafo.

No obstante lo anterior, se considerardn vdli-
das a todos los efectos las cotizaciones que
se hubieran redlizado a la Seguridad Social
por los referidos abogados con anterioridad a
la fecha que se indica en el pdrrafo primero
de este apartado”

Aun pendiente el desarrollo reglamentario
exigido en la norma transcrita, se ha publi-
cado ya la normativa que regula la inclusién
en el registro general de la Seguridad Social
de los abogados afectados por esta disposi-
cién (BOE de fecha 23 de noviembre de
205). Asi, la Direccién General de Orde-
nacién de la Seguridad Social en resolucién
de fecha 21 de noviembre de 2005, dispo-
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ne, entre otras cuestiones de interés y si-
guiendo los plazos estipulados en la norma,
que los compafieros que vinieren prestando
sus servicios en la forma establecida en la
disposicién, con anterioridad a la entrada
en vigor de la misma, deben formalizar su
alta antes del | de febrero de 2006.

PUBLICADO EL ESTATUTO DEL
COLEGIO DE ABOGADOS DE
VALLADOLID

Tras su aprobacién en Junta General
extraordinaria celebrada el pasado uno de
julio de dos mil cinco, y previo control de
su legalidad por parte de la Consejeria de
Presidencia y Administracién Territorial de
la Junta de Castilla y Ledn, el nuevo estatu-
to colegial ha sido publicado en el BOCyL
de fecha 22 de septiembre de 2005, en-
trando en vigor al dfa siguiente de su publi-
cacién. El texto completo se encuentra a
disposicién de los colegiados en la pédgina
Web del colegio www.icava.org en el
apartado relativo a normativa colegial.

CREACION DE NUEVAS UNIDA-
DES JUDICIALES ENVALLADOLID

El pasado dia 7 de octubre, el Consejo de
Ministros aprobd la creacién de 181 nue-
vas unidades judiciales, entre las cuales, vy

en cuanto se refiere a nuestra circunscrip-
cidn provincial, se encuentran el nuevo
Juzgado de Instruccién n° 6 y el Juzgado de
Primera Instancia n° |3. De igual modo se
dotd, tanto a la Sala de de lo Contencioso
como a la de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Ledn, radicadas en
nuestra ciudad, de una nueva plaza de
Magistrado. Confiemos en que se cumplan
las previsiones y el aflo que pronto co-
menzaremos estas nuevas unidades judi-
ciales estén ya operativas.

ENTREVISTA CON LA SALA DE
GOBIERNO DEL TRIBUNAL SU-
PERIOR DE JUSTICIA DE CASTI-
LLAY LEON

El pasado dfa 22 de noviembre, la Junta de
Gobierno del Colegio fue recibida por la
Sala de Gobierno del TS} de Castilla v
Ledn que se habfa trasladado a Valladolid
para pulsar la situaciéon de la Justicia en
nuestra ciudad. Esta entrevista, sirvié para
trasladar a las autoridades judiciales los
problemas que advertimos en la actual
coyuntura de la Justicia en Valladolid y en
particular, la acuciante situacidon que atra-
viesa la Sala de lo Contencioso del TS, asi
como las dificultades que genera la cre-
ciente dispersion de sedes judiciales.
Confiemos en que la situacién pueda sol-
ventarse y en particular, que tanto los
cambios operados en la clpula del
TSJCYL como la llegada de las nuevas
transferencias a nuestra comunidad, pue-
dan contribuir a mejorar la situacién de la
Justicia en nuestra ciudad.

NUEVA ESTRUCTURA ORGANI-
ZATIVA DE LA OFICINA JUDI-
CIAL

Por su interés para los colegiados, reprodu-
cimos la comunicacién remitida por el
gabinete de prensa del Ministerio de
Justicia, explicativa de la nueva estructura
de la oficina judicial, que comenzard a fun-
cionar el préximo afio 2006 en los 244
drganos judiciales de las once ciudades se-
leccionadas para la experiencia piloto.

Las ciudades pioneras en poner en marcha
este proyecto son Zaragoza, con 50 drga-
nos judiciales; Palma de Mallorca, con 58;
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Burgos, con 20; Logrofio, con |7. Santan-
der, con 17, Ciudad Real, con 15; Extre-
madura, con 14; Aviles (Asturias), con | 1;
Murcia, con 12, Ceuta, con 9 y Melilla con
['l. A través de esta experiencia-piloto, el
Ministerio podrd comprobar si hay que
introducir elementos correctores para
lograr la optimizacidn en la Administracion
de la Justicia

Esta importante reforma girard fundamen-
talmente sobre la implantacidn de servi-
cios comunes procesales, con especial pro-
tagonismo del servicio comun de
ordenacion del procedimiento, unidad de
la nueva oficina judicial, que se ocupard de
tramitar los pleitos. Las unidades procesa-
les de apoyo directo, que son actualmente
los drganos jurisdiccionales, servirdn e
impulsardn las resoluciones que se dicten

por los jueces y magistrados.

La implantacién de la nueva Oficina Judicial
supondrd un cambio en el procedimiento
tradicional de trabajo en la Administracion
de Justicia, introduciendo una distribucién
mads racional de las funciones de todos los
agentes, que permitird al ciudadano acce-
der de forma mds sencilla y rdpida a este
servicio. Fundamentalmente, girard en
torno a la reestructuracién de los medios
que rodean al juez (personales, materiales
y tecnoldgicos) con el fin de agilizar v
modernizar la Justicia.

En esta estructura modernizada habrd una
figura clave, la del Secretario Judicial, que
pasa a tener mds protagonismo y compe-
tencias. De esta forma, se pretende des-
cargar a los jueces del trabajo de impulsar
el procedimiento y facilitarles que se dedi-
quen a su tarea esencial de enjuiciar y
poner sentencias, asi como hacer ejecutar-
lasEl éxito de la reforma de la Oficina
Judicial también depende en gran medida
de la modernizacidn tecnoldgica. La aspira-
cién del Gobierno es conseguir una Justicia
totalmente informatizada, donde los abo-
gados y procuradores dirijan sus demandas
a los tribunales en formato electrénico,
desterrando progresivamente el soporte
papel de los procesos judiciales.

Con este fin, se incrementard el desarro-
llo de la puesta en funcionamiento del
programa informdtico “Lexnet”, que per-
mitird la presentacién de escritos en los

tribunales por medios telemdticos, asi
como el envio de documentos por el
mismo sistema. Se promoverdn, asf
mismo nuevas aplicaciones, como el
modulo de intercambio genérico (MIG),
que permitan la comunicacién telemdtica
entre las diferentes unidades de la oficina
judicial y ademds, el proyecto “Inforeg”
serd una herramienta fundamental para
realizar anotaciones e inscripciones infor-
matizadas en el Registro Civil.

El Plan de Implantacion de la nueva Oficina
Judicial ha supuesto la reforma de 21 leyes
y costes superiores a |00 millones de
euros y se desarrollard, a partir de 2006, en
todas aquellas Comunidades, cuya organi-
zacién judicial permanece bajo competen-
cia estatal. Las CCAA con las competen-
cias transferidas deberdn desarrollar su

propio plan de implantacién.

LA AUDIENCIA NACIONAL SE
PRONUNCIA SOBRE LA “CUOTA
LITIS”.

La Audiencia Nacional ha dictado senten-
cia de fecha 27 de junio de 2005, resol-
viendo el recurso contencioso adminis-
trativo que el Consejo General de la
Abogacia habfa interpuesto contra una
resolucién del Tribunal de Defensa de la
Competencia, que imponfa al Consejo
una sancién de 180.000,00 euros por
considerar que la prohibicién de la “cuota
litis” en sentido estricto, es decir la deter-
minacién de los honorarios profesionales
exclusivamente en funcién de un porcen-
taje del resultado del pleito, sin otras con-
sideraciones, infringfa el Art. |.1. de la Ley
16/89 de Defensa de la Competencia, por
considerar que ello supone la fijacién de
precios minimos contrarios a la libre
competencia. La Audiencia concluye que
el Art. 16 del Cédigo Deontoldgico, que
habfa dado lugar a la apertura del expe-
diente e imposicién de la sancidn, es una
reproduccién del Art. 44.3. del Estatuto
General de la Abogacfa y, en consecuen-
cia, queda al margen de la Ley 16/1989y,
por tanto, del control del Tribunal de
Defensa de la Competencia. Si fuera de tu
interés podrds examinar el texto de al
resolucién en la pagina Web del consejo

WWW.Cgae.es.

INCORPORACION DE UN NUE-
VO ARTICULO, EL ART. 18 AL RE-
GLAMENTO DEL TURNO DE OFI-
Clo

En la sesidn de la Junta de Gobierno de 14
de julio se acordd la incorporacién al Re-
glamento del Turno de Oficio de un nuevo
articulo, el ndmero 18, con el siguiente
tenor literal:

“Articulo |8.- El lltre. Colegio de Abogados de
Valladolid comunicard las designaciones del
Turno de Oficio tan pronto como éstas se
produzcan.

Igualmente comunicard a todos los letrados
adscritos a los diferentes servicios de asis-
tencia a detenido y presos, menores deteni-
dos o presos, Juicios rdpidos, victimas de vio-
lencia doméstica, orientacion juridica y
orientacion penitenciaria las listas comple-
tas de designaciones correspondientes a
cada mes natural con una antelacién mini-
ma de quince dias.

Todas las comunicaciones se efectuardn, uni-
camente, por medio de correo electronico.

Con independencia de tales comunicaciones,
para conocimiento de aquellos letrados que
no tengan o no hayan comunicado su direc-
cién de correo electrénico, las listas comple-
tas serdn publicadas en la web del Colegio
(www.icava.org) vy en el tablén de anun-
cios del Colegio. Con esta publicacién se
entenderd cumplido el requisito de comunica-
cién a los Letrados de las correspondientes
designaciones.”



CURSOS IDIOMAS UNIVERSIDAD
VALLADOLID

El colegio de Abogados de Valladolid ha
procedido a la firma de un convenio con la
Fundacion General de la Universidad de
Valladolid, para la realizacion de cursos de
idiomas en las mismas condiciones econd-
micas que el personal y alumnos de la Uni-
versidad. Dichas condiciones son exten-
sibles a los familiares en primer grado a
partir de los |6 afos. Puedes encontrar
mas informacién en la pagina web del Co-
legio, www.icava.org, dentro del epigra-
fe de dltimas noticias

IMPLANTACION DE LA FIRMA
ELECTRONICAY NUEVOS SERVI-
CIOS TELEMATICOS

Continua la implantacién de la firma elec-
trénica en nuestro Colegio. A fecha 30 de
noviembre, el nimero de compafieros que
cuenta con este novedoso sistema ascien-
de ya a 239. Os animamos a seguir avan-
zando en la incorporacién de nuestros
despachos a las nuevas tecnologias, para lo
que tan solo tenéis que poneros en con-
tacto con el departamento de informdtica
y concertar una cita en la que os entregue
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vuestras claves vy os explique el funciona-
miento del servicio. Para mas informacién,
junto con los servicios informdticos del
colegio, podéis acudir a la Web colegial
www.icava.org y a laWeb creada por el
CGAE www.redabogacia.org.

TIENDA DEL COLEGIO

Ya esta en funcionamiento la tienda del cole-
gio v en concreto, podéis adquirir paraguas,
gorros de lluvia o corbatas personalizados
con el escudo o la etiqueta del colegio, para
ello, basta con solicitarlo al personal del co-
legio en las dependencias colegiales.

L S Y P

Interactiva

ol

NUEVO PORTAL DE INTERNET
‘“publicidadconcursal.es”

En la fecha en que el lector tenga en sus
manos esta revista, ya deberd estar en fun-
cionamiento el portal de internet “publi-
cidadconcursal.es”, creado por Orden
Ministerial publicada en el BOE el pasado
9 de noviembre. Este portal permite el
acceso unificado a toda la informacion
relevante de las situaciones concursales en
una plataforma técnico-informadtica publi-
ca. Es de acceso permanente, publico vy
gratuito sin que se requiera justificar o
manifestar interés legftimo alguno, que se
presume en el solicitante de la informa-
cion.

Este portal permitird que las empresas y par-
ticulares reciban en tiempo real informacién
actualizada sobre la capacidad de las perso-
nas con las que pretenden entablar relacio-
nes econdmicas. De esta forma, se pretende
reforzar la seguridad del trdfico mercantil. La
informacion, proporcionada a través de este
sistema, abarca aspectos tan importantes
como el conocimiento de los autos de decla-
racién y reapertura de concurso voluntario o
necesario, o del auto de apertura de la fase

de convenio, sentencia que lo apruebe o que,
en su caso, declare su incumplimiento o nuli-
dad. También se podrd recoger informacion
sobre los autos judiciales de apertura de la
fase de liquidacidn, o de la adopcién de un
plan para liquidar, que puede reflejar las medi-
das administrativas que conlleven la disolu-
cién de una entidad, o el auto de conclusidn
del concurso vy la sentencia que, en su caso,
resuelva su impugnacion.

El sistema permitird, igualmente, conocer
las sentencias de culpabilidad o cuantas re-
soluciones dicte el juez en materia de in-
tervencién o suspension de las facultades
de administracion y disposicidon sobre los
distintos bienes y derechos que integren la
masa activa.

El portal también proporcionard informacién
sobre las personas que hayan podido ser
inhabilitadas para el desempefio del cargo de
administradores, liquidadores o apoderados.

JUZGADO DE INSTRUCCION
N° 5 DEVALLADOLID

Con ocasidn de las suspensiones de sefia-
lamientos y problemas observados en el
funcionamiento de este Juzgado con moti-
vo de la atribucidn en exclusiva de compe-
tencias materia de violencia de género, el
colegio de abogados remitié el pasado
mes de octubre, tanto a las autoridades
judiciales como a la prensa, una comunica-
cién con el tenor literal siguiente: “El Co-
legio de Abogados de Valladolid quiere poner
de manifiesto su preocupacion por la situa-
cién generada en los Juzgados y Tribunales,
tras la entrada en vigor el pasado 29 de
junio, de las reformas procedimentales ope-
radas por la Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Tanto
el Juzgado de Instruccion ndmero cinco de
Valladolid, al que se han atribuido en exclusi-
va competencias en esta materia, como los
Juzgados de las demds circunscripciones de
la provincia con competencias en materia de
violencia de género, se han visto afectados
por una sobrecarga de trabgjo, al sumar a
sus antiguas competencias, las adquiridas
por disposicion de la citada norma, que no se
ha visto acompafiada de los necesarios me-
dios materiales y personales para hacerla
frente.
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Esta situacion, que repercute en el resto de
Organos Instructores de la Provincia, perjudi-
ca notablemente al justiciable y afecta a
todos cuantos dia a dia ejercemos nuestra
actividad profesional ante los Juzgados y
Tribunales, poniendo en peligro el fin dltimo
de justicia que debe perseguir la labor de los
poderes publicos en esta materia. Por lo
tanto, resulta exigible que se adopten con
urgencia, cuantas medidas personales, mate-
riales e incluso normativas, resulten necesa-
rias para su solucién. En particular, y dado
que se han creado Juzgados especializados
en Provincias en las que estadisticamente
existe una menor incidencia en esta materia,
resulta imprescindible la creacién inmediata
en Valladolid de un Juzgado que asuma con
cardcter exclusivo estas competencias.

COMUNICACION DEL JUZGADO
DECANO RELATIVO A LA EXI-
GENCIA PROCESAL DE IDENTI-
FICAR A LAS PARTES EN LOS
ESCRITOS PROCESALES

El Juzgado Decano de Valladolid, remitié una
circular al colegio de abogados comunicando

la necesidad de que los Abogados hagan
constar el domicilio y el documento nacional
de identidad (DNI) de sus defendidos, en el
escrito por el que se produzca la personacion
en todo tipo de procesos, a los fines de facili-
tar la implantacién en la oficina judicial del
programa informético LIBRA, toda vez que
éste requiere la constancia de tales datos
referidos a las partes procesales.

‘ MUTUALIDAD DE LA

"v. U ABOGACIA

RESUMEN DE LA ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE MUTUA-
LIDAD DE LA ABOGACIA

La Asamblea General Extraordinaria de la
Mutualidad General de la Abogacia cele-
brada en Madrid el sdbado 26 de noviem-
bre, aprobd por una amplia mayorfa la
transformacion de los actuales planes de
prevision al nuevo “Plan Universal de la
Abogacia”.

Con la asistencia de 338 representantes
de los mutualistas y de los miembros pro-

tectores, 250 apoyaron la propuesta de la
Junta de Gobierno (un 74%), 70 votaron
en contra y |8 se abstuvieron.

Los temas a debate se reducian a la trans-
formacién de la Mutualidad al sistema fi-
nanciero de capitalizacion individual, y a la
reforma estatutaria consecuente.

Los representantes aprobaron la asigna-
cién de derechos consolidados a favor de
cada mutualista y la aportaciéon de las
futuras cuotas al nuevo Plan Universal de
la Abogacfa, un plan de prevision de apor-
tacién definida para las contingencias de
ahorro (jubilacién) y de prestacion defini-
da para las de riesgo (incapacidad perma-
nente y fallecimiento), al que se irdn afa-
diendo en el futuro nuevas garantias
opcionales; basado en un régimen finan-
ciero de capitalizacién individual con ren-
tabilidad minima garantizada y participa-
cién en beneficios que permite atribuir a
cada mutualista un fondo de capitalizacién
propio y diferenciado, derivado de sus
aportaciones y de la rentabilidad obtenida
por la mutualidad en la gestidon de las
inversiones.

El plan se organiza a través de tres sistemas
de ahorro y prevision (Sistema de Previsidon
Social Profesional, Sistema de Prevision Per-
sonal y Sistema de Ahorro Flexible) con la
mejor fiscalidad. Su implantacién serd pro-
gresiva, concediendo la posibilidad a los
mutualistas anteriores a | de julio de 1998
de seguir en el hasta ahora vigente sistema
de prestacién definida.

En su intervenciodn inicial ante la Asamblea,
el Presidente de la Mutualidad, Luis de
Angulo, destacé el amplio proceso infor-
mativo llevado a cabo y las consecuencias
de la adaptacién de la Mutualidad al siste-
ma financiero de capitalizacion individual,
con transformacion del sistema actual de
prestacion definida, en sistema de aporta-
cion definida, conforme al Reglamento del
Plan Universal.

Tras esta introduccion el Presidente pasd
la palabra a los expertos, invitados espe-
cialmente a esta Asamblea por la Junta de
Gobierno, que han trabajado en el Plan
Estratégico y en la preparacién, junto con
los servicios de la Mutualidad, del Plan
Universal.



Explicaron que al proponer el cambio de
los Planes de Previsiéon a un modelo de
aportacién definida como el Plan Universal
de la Abogacfa, se tiene en cuenta las ven-
tajas que estos presentan:

— En el sistema de prestacion definida el
asegurado conoce la cuantia de la presta-
cién que alcanzard, pero las cuotas pueden
sufrir variacién si las hipétesis de partida
se ven dlteradas, ya sea por reduccién de
los tipos de interés en el futuro, ya sea por
mayor longevidad de la prevista. En el sis-
tema de aportacién definida, la entidad va
asignando la rentabilidad real que se obtie-
ne, deducidos los gastos de gestidn.

— Siendo igual la rentabilidad en cualquiera
de los sistemas, para el mutudlista es
mds beneficioso el sistema de aportacién
definida porque la rentabilidad se le atri-
buye directamente; y en cambio en el de
prestacion definida tradicional, la mayor
rentabilidad pasa a engrosar las provisio-
nes matemadticas, para prever el caso de
que la rentabilidad disminuyera en el
futuro o existieran desviaciones en la lon-
gevidad.

— Con aportacién definida se produce la
patrimonializacién del ahorro de cada per-
sona, al integrarse en una cuenta de posi-
cién individual. De este modo el ahorro
acumulado ya no puede disminuir; y no se
pierde en caso de baja o de fallecimiento.
En prestacion definida, en cambio, los cdl-
culos se hacen previendo que solo percibi-
rdn la prestacion los que lleguen vivos a la

.
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edad convenida, lo que impide dar dere-
chos a los que se marchan o fallecen.

— En el sistema tradicional de prestacion
definida los mutualistas pasivos no pue-
den mejorar sus percepciones econémi-
cas, pues los excedentes financieros que
se generan van a engrosar la capitaliza-
cién colectiva, via provisiones. Con el siste-
ma nuevo se redlizard una reserva del
10% de la rentabilidad anual para desti-
nar a mejorar a los pasivos y a otros posi-
bles fines fijados en Asamblea, con el fin
de mantener el cardcter solidario de la
Mutualidad.

— Con la desaparicién de la prestacion defi-

nida fija, se gana una gran flexibilidad (en

cuotas, beneficiarios, coberturas y en la

eleccién de su forma de cobro), junto con
la transparencia en la comprensién de la
informacion.

Un total de 24 asamblefstas hicieron uso
de la palabra y participaron en el debate
sobre estos puntos del Orden del dfa. Junto
con posiciones favorables a la reforma,
algunos asambleistas pidieron el aplaza-
miento de la decisién sobre la transforma-
cién de los Planes Bdsicos de la Mutualidad,
a causa de la nueva relacidn laboral de
cardcter especial creada para los Abogados
por cuenta ajena. Tanto los intervinientes
como la propia mesa destacaron precisa-
mente la conveniencia de que el Plan
Universal sea aprobado sin mds demoras
pues interesa a los abogados que puedan
estar afectados por esta norma la consoli-
dacién de derechos que se produce con la
aprobacién del nuevo sistema previsional
de la Mutualidad.

Votaciones

Los resultados de la votacién para el pri-
mer punto del orden del dia (Propuesta
de acuerdo para la adaptacién de la
Mutualidad al sistema financiero de capita-
lizacion individual, con transformacién del
sistema actual de prestacidn definida en
sistemas de aportacion definida) arrojaron
el siguiente resultado:Votos favorables 250
(74%); votos en contra 70 (21%);y absten-
ciones 18 (5%).
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Para el segundo punto del orden del dfa,
relativo a la reforma estatutaria el resul-
tado fue similar: 251 votos a favor, 70 en
contra y |7 abstenciones, quedando por
tanto aprobada la transformacién de la
Mutualidad al sistema de capitalizacién
individual y al Reglamento e implanta-
cion del PUA, asi como la reforma esta-
tutaria.

A continuacidn se abrié el tercer punto
del Orden del Dfa consistente pedir a la
Junta de Gobierno el estudio y debate de
una mds profunda reforma de los
Estatutos, con mds calma y consultas, oyen-
do alos mutualistas, al Consejo General de
la Abogacia, los Consejos Autondmicos, los
Colegios, las Agrupaciones de Abogados
Jévenes y la Autoridad Administrativa. El
Proyecto de Estatutos, conforme a las nor-
mas vigentes, deberd definir la Mutualidad
como una entidad aseguradora basada en
los principios de expansién, autogobierno,
control efectivo por los mutualistas, sol-
vencia patrimonial, rentabilidad financiera y

gestion profesionalizada.

En esta futura reforma la Junta de Go-
bierno, a peticion expresa de los pensionis-
tas, se propone dejar claro en los nuevos
Estatutos que, al aplicar los excedentes, una
vez deducido el 90% de participacién en
beneficios del Plan Universal, el restante
0% de los beneficios se destinard prefe-
rentemente a mejorar a los pensionistas y
a los activos menos beneficiados.

Tras un breve debate, se puso a votacion
este punto del orden del dia, quedando asf
mismo aprobado, con 225 votos a favor, 36
en contra y 2 abstenciones.

Préximos desarrollos informativos

Después de la aprobacion por la Asamblea
del nuevo Plan Universal, los servicios de la
Mutualidad van a realizar una intensa labor
de comunicacion con el fin de avanzar en
su desarrollo y personalizacion a las nece-
sidades de cada mutualista.

Durante este mes de diciembre y enero del
2006 cada mutualista recibird los siguientes
documentos en un mismo envio postal:

— Carta informativa de acompafiamiento
de la documentacidn con especial men-
cién de la asignacion individualizada y el
plazo de opcién de 6 meses para los
mutualistas con antigiedad anterior a |
de julio de 1998.

— Condiciones Particulares, que sustituyen
al anterior Plan Bésico con el que se in-
corpord a Mutualidad, con indicacién de
sus datos personales y las garantfas para
mutualistas actuales de acuerdo con la
disposicion transitoria segunda del Re-
glamento. Reflejan todos los aspectos
aprobados en la Asamblea y que se anti-
ciparon previamente mediante hoja in-
formativa previa a todos/as las mutualis-

tas.

— Cuestionario, para la personalizacién ini-
cial del Plan Universal. Como herramien-
ta flexible y completa, en este impreso
se recogen alguna de las iniciales posibi-
lidades que nos han de permitir ajustar
nuestro Plan a posibles necesidades cam-

biantes en el tiempo.




